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Jaarverslag Medezeggenschapsraad
CBS Smitshoek 2024/2025

Voorwoord

Voor u ligt het jaarversiag van de medezeggenschapsraad (MR) van CBS Smitshoek
over het schooljaar 2024/2025.

We geven in dit jaarversiag aan wie er zitting hadden namens leerkrachten en ouders

in de MR. En wat de voornaamste onderwerpen waren waar we als MR bij betrokken
waren, waarvoor we gebruik gemaakt hebben van ons instemmings- of adviesrecht.
Het jaarverslag is openbaar. Vandaar dat het verslag op de website van basisschool
CBS Smitshoek is gepubliceerd.

Net als dit jaarverslag zijn ook de notulen van de MR, die een goede indruk geven van
alle besproken zaken, openbaar en op de website van basisschool CBS Smitshoek
verschenen. We willen als MR transparant zijn over ons werk en het resultaat. In dat
kader zijn op verzoek de vergaderingen van de MR door iedere ouder en leerkracht van
onze school als toehoorder bij te wonen. Het verzoek is wel om van tevoren aan te

melden. Dat kan via_cbs smitshoek mr@pcpobr.nl Het kan zijn dat een gedeelte van de
betreffende vergadering wel besloten is omdat het besprokene (nog) vertrouweliik is.

lk wens u veel leesplezier toe met dit jaarverslag. Mocht u ideeén en/of verzoeken
hebben voor de MR, neem dan gerust contact met ons op.
Graag tot ziens.

Namens de MR,
Jolanda de Graaff
Secretaris MR CBS Smitshoek



Inleiding

Afgelopen schooljaar zijn diverse zaken aan ons voorgelegd en hebben we met de directie
over diverse zaken mee kunnen denken. Door middel van dit jaarverslag willen wij u op
hoofdlijinen meenemen in de zaken die besproken zijn en de activiteiten van de MR. Als
betrokken leerkracht of ouder bij de school heeft u hier ook recht op.

1. Wat doet de MR¢

De medezeggenschapsraad, kortweg MR, is een overlegorgaan waarin ouders en
leerkrachten, samen met de schoolleiding, vergaderen over ‘schoolse’ zaken. De MR
denkt mee over de ontwikkelingen en beleid van de school. Daarbij kunt u bijvoorbeeld
denken aan:

e Veiligheid en hygiéne in en rond de school;
e Passend onderwijs;
e Het Schoolplan.

Leden van de MR kunnen zelf ook onderwerpen inbrengen.

De MR adviseert de schoolleiding over steeds terugkerende onderwerpen zoals hygiéne
in de school, veiligheid in en rond de school en actuele ontwikkelingen. Daarnaast zijn
er ook een aantal speciale onderwerpen waar een beslissing over genomen moet
worden. Voor sommige van deze onderwerpen heeft de MR instemmingsrecht en in
andere gevallen adviesrecht. Hoe dit precies is geregeld, kunt u terugvinden in het
reglement van de MR op de website van onze school.

2. Leden van de MR

De MR bestaat bij de start van het schooljaar uit 6 leden: 3 vertegenwoordigers van
de ouders (oudergeleding) en 3 vertegenwoordigers van de leerkrachten
(personeelsgeleding).

De oudergeleding:
e Ana Candido;

e Ferry Straatman;
e L eon Scheppink;



De personeelsgeleding:
e Stephanie Engels-Kievit;
e Jacovine Hall-Berkhout;
e Liesbeth Jonkergouw;

3. Samenwerking met de directie

De taak van de MR is de belangen van ouders en personeel te behartigen bij de
vorming of bij de uitvoering van het beleid door de directie. Dit is een proces
gebaseerd op wederzijds respect en vertrouwen. De MR heeft besloten een proactieve,
cobperatieve werkwijze te hanteren als vitgangspunt voor het te voeren overleg met

de directie. Het overleg met de directie wordt als zeer positief en constructief ervaren.

4. Activiteiten/vergaderingen MR

De MR heeft in 2024/2025 zes keer vergaderd. De agenda van de reguliere MR
vergaderingen kent een aantal terugkerende onderwerpen, zoals mededelingen en
bespreekpunten met de directie, nieuws vanuit de Gemeenschappelike
Medezeggenschapsraad (GMR), ouder vragen en profilering Medezeggenschapsraad.
Daarnaast stond gedurende het schooljaar nog een aantal onderwerpen op de
agenda, waarvoor de MR haar formele instemming of advies moet geven, zoals het
vakantierooster 2024-2025 en het taakbeleid.

Er zijn tjdens de MR vergaderingen diverse onderwerpen besproken. U kunt viteraard in
de notulen van de MR uitgebreid nalezen welke onderwerpen dit zijn geweest. Een
aantal van die onderwerpen wordt hieronder kort besproken:

Werkverdelingsplan en taakurenbeleid

De directie heeft het werkverdelingsplan en het taakurenbeleid, waarin de
normering van de taakuren wordt beschreven, gepresenteerd. De MR heeft een
aantal wijzigingen voorgesteld, die vervolgens zijn verwerkt in het plan. Daarna
heeft de personeelsgeleding ingestemd met het werkverdelingsplan en het
taakurenbeleid.



Het schoolformatieplan

Het schoolformatieplan is met de directie besproken. In het schoolformatieplan wordt
onder andere vastgelegd hoeveel groepen erin het schooljaar 2024/2025 zullen zijn en
wat de groepsgrootte zal zijn. De oudergeleding heeft na extra toelichting vanuit de
directie ingestemd met het schoolformatieplan.

Vakantierooster

Binnen een aantal randvoorwaarden kan de school de vakanties en vrije dagen
(margedagen) tijdens het schooljaar zelf bepalen. De personeelsgeleding heeft na
enkele kleine wijzigingen positief advies gegeven over het vakantierooster. De
oudergeleding heeft ingestemd met het vakantierooster.

Ouderavonden

De directie en de MR vinden het belangrijk dat ouderparticipatie een plek heeft binnen
de school. Daarom organiseren wij normaal gesproken één of twee ouderavonden per
schooljaar. Er was een plan om een ouderavond te organiseren. In verband met de
noodgedwongen wisselingen binnen de MR kon het dit schooljaar niet doorgaan. Er is
wel een enquéte afgenomen bij alle ouders om te zien wat de wensen zijn voor een
ouderavond. Komend schooljaar zal de ouderavond op de eerste agenda staan. We
vinden als MR de ouderparticipatie belangrijk en hopen dat de ouderavond in
schooljaar 2025/ 2026 weer goed bezocht gaat worden.

Medewerkers Tevredenheid Onderzoek (MTO)

Vanuit het bestuur is er een MTO afgenomen onder alle werknemers van cbs
Smitshoek. De uitslag hiervan is ook met de MR besproken en de MR heeft hier ook de
nodige vragen over gesteld. De MR is na het onderzoek meegenomen in het vervolg.
Eris nav het MTO een werkgroep opgesteld van 13 collega's. Zij hebben goed
gekeken naar de verbeter- en aandachtspunten die vanuit het MTO naar voren
kwamen. De 3 punten zijn: persoonlike ontwikkeling, identiteit en communicatie.



Locatie Kouwenhoven-akker

Onze school heeft al jaren de locatie Kouwenhoven-akker in gebruik als leslocatie. Het
leerlingaantal van cbs Smitshoek loopt volgens de prognoses terug. In de MR hebben
we over de locatie gesproken. Het bestuur van PCPOBR wil de locatie graag
behouden, aangezien de locatie definitief weg is wanneer we deze teruggeven aan
de gemeente. De locatie is echter wel een grote kostenpost voor onze school. Eris nu
besloten dat cbs Smitshoek met ingang van schooljaar 2025-2026 start met 2
leslocaties. De locatie Riederhof en de locatie Brandsma-akker worden gebruikt als
leslocaties. De locatie Kouwenhoven-akker blijft voor clbs Smitshoek in gebruik voor
andere doeleinden. Het tienercentrum en Engelse lessen zullen bijvoorbeeld op deze
locatie gegeven worden.

Vrijwillige ouderbijdrage

Binnen de MR hebben we kritisch gekeken met de penningmeester van de ouderraad
naar de hoogtes van de vrijwilige ouderbijdrage. Vooral met de gestegen kosten voor
vities is er goed gekeken naar de budgetten voor de klassen voor het educatieve uitje
en het schoolkomp. Na meerdere overleggen is de hoogte en verdeling van de

vrijwillige ouderbijdrage vastgesteld voor schooljaar 2025/ 2026.

Klankbordgroep Brandsma-akker

Aan het eind van schooljaar 2023-2024 was er onrust onder ouders van de locatie
Brandsma-akker. De ouders ervaarden vooral een gebrek aan communicatie vanuit
de directie van de school. Vanuit de zorgen van deze ouders is er in overleg met de

directie een klankbordgroep opgestart. Deze klankbordgroep komt een aantal keer
per jaar bij elkaar om vooral de communicatie naar ouders te bespreken en te

evalueren.

Verirekkende MR-leden
Tijdens het schooljaar 2024-2025 zijn er verschuivingen geweest binnen de MR. Bij de

personeelsgeleding was Stephanie Engels in verwachting en om haar te vervangen is Jolanda
de Graaff per 1 januari teruggekeerd in de MR. In maart gaven 2 ouders aan dat zij moesten
stoppen. Door deze vertrekken moesten we als MR eerder dan gepland ouders gaan werven.
Dimitri Wouters heeft op 12 mei zijn 1e vergadering bijgewoond en na een oproep via social
media zijn er nog 3 ouders geweest die aangaven interesse te hebben.



GMR vergaderingen

Elke MR vergadering wordt aan de MR leden een verslag van de GMR (Gezamenlijke
Medezeggenschapsraad) vergadering gedaan. Deze vergaderingen zijn in de week
voor onze vergadering en wordt door een leerkracht uit de MR bezocht. In de GMR
ziin de medezeggenschapsraden van alle scholen binnen PCPO vertegenwoordigd.

In de GMR worden schooloverstijgende onderwerpen besproken.

5. Tot slot

Als MR hebben wij het vaste voornemen om ook het komend schooljaar kritisch
opbouwend te kiken naar alles wat ons wordt voorgelegd. Denkt u dat er een bepaald
onderwerp op de agenda van de MR moet komen, dan horen wij dat graag. Aarzel
daarom dus niet om ons aan te spreken of uw opmerkingen en vragen aan ons te
mailen via het mailadres cbs smitshoek mr@pcpobr.nl. Dit kan individueel bij elk van de
leden van de MR.




