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Woord vooraf

Beste lezer,

Basisscholen hebben allemaal dezelfde opdracht: het geven van goed onderwijs. Wel verschillen zij van elkaar in de manier waarop het onderwijs
wordt vormgegeven.

U heeft deze basisschool metzorg gekozen met het vertrouwen dat wij het meest kennisrijke onderwijs met ruimte voor de brede persoonsontwikkeling
bieden waar uw kind recht op heeft. Deze schoolgids geeft u als ouder of verzorger een indruk van onze school. Wij beschrijven in deze gids ons
onderwijsconcept, onze drijfveren, onze identiteit, wat u van ons mag verwachten en wat wij van u als ouder/verzorger verwachten. Wij leggen
verantwoording af over onze manier van werken en de beoogde resultaten.

In deze schoolgids vindt u belangrijke informatie over dit schooljaar. U krijgt antwoord op vragen zoals:

*  “Hoe krijgt het onderwijs vorm?”

*  "“Hoe is de zorg voor de kinderen geregeld?”

*  “Hoe is de sfeer op school?”

+  “Wat zijn de behaalde resultaten?”

*  "“Hoe verlopen de contacten tussen ouders en team?”

Wij hebben geprobeerd dit alles zo helder mogelijk te beschrijven en u zo een
beeld te geven van het onderwijs op De Klimop. Wij hopen dat u onze schoolgids
met plezier leest. Als u vragen, opmerkingen of suggesties ter verbetering heeft,
vertel het ons. Dat horen wij natuurlijk graag.

Wij hopen, door ‘samen het verschil te maken’, ook 2026-2027 tot een goed
schooljaar te maken.

Met vriendelijke groet,
namens het team en de medezeggenschapsraad,

Simone Trompetter, directeur
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1. Onze school

Christelijke basisschool De Klimop
Mr. Treubstraat 3
2982 VN Ridderkerk

Telefoon: 0180 - 41 45 43

info_klimopridderkerk@pcpobr.nl
www.cbsdeklimopridderkerk.nl

CBS De Klimop is een Christelijke school. Inpandig zijn ook de
Kinderopvang, Peuterspeelgroep en voor- en naschoolse opvang
(BSO) van SKR te vinden. Onze school telt rond de 200 leerlingen.
Rust, structuur en overzicht zorgen bij ons voor een opgeruimd
leerklimaat. Wij hechten waarde aan de Christelijke identiteit, goede
prestaties op de basisvakken, rekenen, taal en lezen (RTL-vakken) en
sociaal-emotioneel welbevinden en ontwikkeling. Door onze hoge
verwachtingen, structuur, duidelijkheid, reflecterende gesprekken en
vele mogelijkheden om samen te werken voelen onze kinderen zich
prettig, uitgedaagd en betrokken bij hun eigen ontwikkeling en die van
de ander.

Ons gebouw heeft 1 centrale hoofdingang, 1 ingang bij de kinderopvang
en 1 zijdeur bij de onderbouwlokalen. Op het plein staan 2 losse lokalen
voor onze groepen 1. Het schoolplein grenst aan de Mr. Treubstraat.
De school ligt op de grens van Ridderkerk-Centrum en de wijk West.
Voor de gymnastieklessen wordt door de kinderen vanaf groep 3
wekelijks gebruikgemaakt van de gymzaal aan de Van der Broekstraat.

De kleuters gymmen hier 1x per maand. De overige kleuter gymlessen
vinden plaats in het speellokaal, in het schoolgebouw. Tijdens de
pauzes maken we gebruik van ons bewegend leren plein, het grote
plein alsook van de speeltuin/ het kunstgrasveld ‘aan de overkant'.
Leraren gaan altijd met hun eigen groep mee naar buiten.

Onze school valt onder het bestuur van stichting PCPO Barendrecht
& Ridderkerk. De school kenmerkt zich door een open Christelijke
houding. Dat wil zeggen dat iedereen welkom is, als hij/zij de grondslag
en identiteit van de stichting en van de school respecteert.

Onze Christelijke identiteit dragen we op verschillende manieren
uit: door het voorlezen van een bijbelverhaal, het dagelijks bidden
en/of zingen en door de omgang met elkaar en door het vieren
van de belangrijke Christelijke feesten. ‘Openheid’ en ‘respect’ zijn
sleutelwoorden, ongeacht godsdienst en cultuur. Deze worden
zichtbaar in onze omgang met elkaar en de sfeer die wij met elkaar
maken.


mailto:info_klimopridderkerk@pcpobr.nl
http://www.cbsdeklimopridderkerk.nl
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‘ Barendrecht & Ridderkerk

Onze school behoort tot de Stichting PCPO Barendrecht en Ridderkerk.
De stichting bestaat uit 11 basisscholen met 16 locaties in de
gemeenten Barendrecht en Ridderkerk. Circa 450 personeelsleden
werken samen aan de ontwikkeling van ruim 4000 kinderen.

De directeur-bestuurder is het bevoegd gezag van de stichting
(stuurt aan en stelt vast) en legt verantwoording af aan de Raad van
Toezicht (keurt goed en houdt toezicht). De directeur-bestuurder zet
het strategisch beleid voor de stichting uit en zorgt voor impulsen
en beleidsontwikkelingen voor het onderwijs op de scholen. Daarbij
wordt de directeur-bestuurder ondersteund door de drie stafhoofden
Personeel & Organisatie, Onderwijs & Kwaliteit en Bedrijfsvoering en de
schooldirecteuren. In het managementstatuut is weergegeven welke
en hoe de bestuurlijke taken en bevoegdheden aan stafmedewerkers
en schooldirecteuren zijn gemandateerd.

De directeur-bestuurder is: Mw. ir. J.M.F. (Yolande) de Beer.

De Raad van Toezicht bestaat uit de volgende leden:

« Dhr. drs. D. (Dirk) Wakker MME - voorzitter
* Dhr. HJ. (Harm-Jan) Bakker RA - lid
« Dhr. bc. H.L.L. (Henk) Robbe - lid
« Dhr.J.L.W. (Hans) van der Vaart MSc - lid
*«  Mw. drs. M.L. (Marleen) Brummelink - lid

PCPO is een stichting voor Christelijk onderwijs waar iedereen welkom
is. Kinderen en professionals groeien bij ons als mens. Wij bieden
vanuit onze Christelijke waarden een tegenwicht aan polarisatie
en sluiten liever in dan buiten. Op eigentijdse wijze geven wij onze
identiteit vorm, die bijvoorbeeld tot uiting komt in de aandacht voor
bezinning en zingeving. Zo nemen aan het begin van de dag en
tijdens de lessen leraren tijd om stil te staan bij belangrijke dingen
in het leven of gebeurtenissen in de wereld. Kinderen maken kennis
met verschillende visies en overtuigingen en kunnen zo hun eigen
levensvisie ontdekken. Door het delen van inspiratie begeleiden we
kinderen bij het ontdekken welke bronnen voor hen betekenis krijgen.
Daarin zijn wij verbonden met onze Christelijke bron, waarin het voor
ons gaat om:

* het zijn van een gemeenschap;

+ elkaar liefdevol te behandelen;

+ de ontmoeting en verbinding met elkaar;

+ de gerichtheid op het goede;

+ devorming en menswording van kinderen te bevorderen.

Bij PCPO geloven we dat je samen verder komt. Dat wij elkaar nodig
hebben en met elkaar verbonden zijn. Groeien gaat voor ons niet
alleen over kinderen, maar ook over de groei van medewerkers en de
organisatie PCPO als geheel. Ons samen groeien is verankerd in onze
Christelijke identiteit, die in de eerste plaats tot uiting komt in ons
handelen vanuit onze gezamenlijke kernwaarden verbondenheid,
veerkracht en verantwoordelijkheid. Die waarden maken we waar in
de houding van onze medewerkers. Wij bieden een goed tegenwicht
aan maatschappelijke tegenstellingen door eerst te willen begrijpen
voor zelf begrepen te willen worden.
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Op onze scholen en kindcentra ontmoeten onze kinderen elkaar en
leren zij omgaan met mensen die anders zijn of denken dan zij zelf. We
willen er nadrukkelijk aan bijdragen dat onze kinderen uitgroeien tot
zelfbewuste, kritische en nieuwsgierige mensen, die de regie over hun
eigen leven kunnen nemen en die een waardevolle bijdrage kunnen
leveren aan de maatschappij van morgen. Dat doen we onder andere
vanuit onze visie en leerlijn op burgerschapsonderwijs.

ledere school is bezig met de ontwikkeling, invoering en borging van
de visie van de school. In het kader van de visie van de school vinden
er voor leraren nascholingsactiviteiten plaats. Dit kan op teamniveau
zijn, maar ook op individueel niveau. Beginnende leraren binnen onze
stichting worden de eerste drie jaar van hun carriere begeleid vanuit
een bovenschools traject door een (beeld)coach. Ook vinden intervisie-
en professionaliseringsactiviteiten plaats. Daarnaast krijgen zij een
naaste collega als maatje toegewezen en zijn de werkzaamheden m.n.
gericht op het werken in en voor de groep.

Aan iedere school van onze stichting is een medezeggenschapsraad
verbonden. Deze raad is bij wet ingesteld. Via deze raad is de
medezeggenschap van ouders en personeel, die bij de school
betrokken zijn, geregeld. De MR geeft advies of instemming over
onderwerpen die met het beleid van de school te maken hebben. In
de MR zitten vertegenwoordigers van de ouders en het personeel. De
MR-vergaderingen zijn openbaar. Het is wettelijk bepaald op welke
zaken de MR instemmingsrecht of adviesrecht heeft.

Er is ook een overkoepelende medezeggenschapsraad op
stichtingsniveau: de GMR. In de GMR worden onderwerpen die voor
alle scholen van de stichting van belang zijn besproken. De GMR is
samengesteld uit vertegenwoordigers van de ouders en het personeel
van de 11 scholen (6 ouders en 6 personeelsleden). De GMR bespreekt
onder andere belangrijke onderwijskundige en personeelszaken, zoals
het strategisch beleidsplan, begroting en het bestuursformatieplan.
Het is wettelijk bepaald op welke zaken de GMR instemmingsrecht of
adviesrecht heeft.

Bestuurskantoor
Adres: Achterom 70
2991 CV Barendrecht

Postbus 217
2990 AE Barendrecht

Telefoon: 0180 620533

Website: www.pcpobr.nl
e-mail: info@pcpobr.nl


http://www.pcpobr.nl
mailto:info@pcpobr.nl
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Vertrouwen, veiligheid en verantwoording staan binnen onze scholen
hoog in het vaandel. Het onderwerp privacy maakt daar een belangrijk
onderdeel van uit.

Als PCPO Barendrecht en Ridderkerk hebben wij één uniform
privacybeleid. Om het overzichtelijk te maken hebben wij op onze
website de documenten geplaatst die relevant zijn voor ouders met
betrekking tot ons Informatiebeveiligings- en privacy beleid, zie

www.pcpobr.nl/stichtingpcpo/privacy.

Voorkeuren voor het gebruik van beeldmateriaal op onder andere de
schoolwebsite, ouder app en social media en voor het wel/niet maken
van de klassenfoto kunt u per kind aangeven in de oudercommunicatie
app SocialSchools onder ‘beeldgebruik voorkeuren’.

Vragen of klachten m.b.t. privacy kunt u mailen naar

privacy@pcpobr.nl

U kunt eventueel ook rechtstreeks contact opnemen met onze
Functionaris Gegevensbescherming, werkzaam bij Privacy Op School.

U kunt hem mailen via fg@privacyopschool.nl

Leerlingen uit groep 8 maken in februari een doorstroomtoets. Er
is één week waarin leerlingen zich aanmelden voor de middelbare
school. Daardoor maken alle leerlingen evenveel kans op een plek op
de school van hun voorkeur die ook past bij het schooladvies. Dit is
een landelijke regeling waar scholen niet vanaf mogen wijken.

De school maakt het schooladvies voor de leerling op basis van:

+ de (leer)resultaten en informatie uit het leerlingvolgsysteem van
de schoolloopbaan van de leerling;

+ vaardigheden van de leerling;

+ informatie van collega’s, zoals leraren uit voorgaande jaren en de
kwaliteitscodrdinator.

Het tijdpad ziet er als volgt uit:

Tussen 10 en 31 januari Leerlingen en ouders ontvangen hun

voorlopige schooladvies.
Leerlingen maken de doorstroomtoets

Tussen 25 januarien 12

februari digitaal. De papieren toetsen zijn op 26 en
27 januari.

Uiterlijk 15 maart Scholen ontvangen de uitslag van de
doorstroomtoets.

Uiterlijk 24 maart Leerlingen en ouders ontvangen van de

school het definitieve schooladvies.

Week tussen 25-31 maart | Alle leerlingen melden zich aan voor de
middelbare school.*

*Voor leerlingen die de overstap maken naar het VSO geldt de centrale aanmeldweek niet.

Het professionele oordeel van de school blijft leidend voor plaatsing
in het voortgezet onderwijs. Daarom is er eerst het schooladvies en
volgt daarna de doorstroomtoets.

De school past het schooladvies aan als de uitslag van de
doorstroomtoets hoger is dan

het voorlopige schooladvies. De school hanteert de Handreiking
schooladviezen voor de totstandkoming en bijstelling van het
schooladvies.

*Waar “ouders” staat, wordt ook verzorger(s) bedoeld.


http://www.pcpobr.nl/stichtingpcpo/privacy
mailto:privacy@pcpobr.nl
mailto:fg@privacyopschool.nl
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Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op
scholen van voldoende niveau is. De doorstroomtoetsresultaten van
de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1
augustus 2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen
of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en
rekenen:

* Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het
basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het fundamentele
niveau genoemd).

* Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het
streefniveau heeft gehaald. Ditis een hoger niveaudatde leerlingen
kunnen behalen. Het fundamentele niveau (basisniveau) en het
streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’
genoemd. Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school
hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken
of de school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden
ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het
Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus
ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelijk door de Inspectie
van het Onderwijs bepaald. Als de school minder goed scoort dan
deze vastgestelde, minimale waarde, kan het een signaal zijn dat er
misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze
minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het
percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele
niveau als het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen,
zijn de resultaten in dat schooljaar voldoende. Als school vinden we
het belangrijk de resultaten en opbrengsten van ons onderwijs goed
in beeld te hebben. Het gaat hier niet alleen om de resultaten van
toetsen maar ook die van de tevredenheidspeilingen die we houden
onder ouders, leerlingen en personeel. Het geeft ons antwoord op
de vraag of ons onderwijsaanbod en onze manier van werken leidt
tot de gewenste resultaten. Door middel van analyses brengen we
deze resultaten en opbrengsten in beeld en bespreken deze in het
team. Deze vormen dan weer de uitgangspunten voor het vaststellen
van nieuwe doelen. De resultaten en opbrengsten van ons onderwijs
communiceren we met ouders via Social Schools. Resultaten van de
centrale doorstroomtoets (doorstroomtoets basisonderwijs) afgezet
tegen het LG (landelijk gemiddelde). Voor de doorstroomtoets
hanteren wij de toets van Leerling In Beeld (LIB).
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Percentages CBS De Klimop 024-20 pze aalverzorging Rekene emiddeld

. . . 1F 100% 100% 94,1% 98%
Signaleringswaardes gekoppeld aan onze schoolweging

2F/1S 70,6% 47,1% 23,5% 47,1%

Signaleringswaarde Landelijk
gemiddelde 2F/1S

Signaleringswaarde Landelijk

1F gemiddelde 1F  2F/1S

In het schooljaar 2024-2025 scoort De Klimop op rekenen na op

85% 93,8% 36,6% 49,5% alle gebieden en op het gemiddelde boven de signaleringswaarde

voor 2F/1S. Op 1F scoort De Klimop op alle gebieden boven
00 eze aalverzorging Rekene emiddeld de signaleringswaarde, ook het gemiddelde is boven de

Atk signaleringswaarde.

1F 100% 100% 100% 100%

2F/1S 70% 80% 65% 71% 9432028 c2€ Aalverzorging Rekene =MICEEIe
1F 100% 100% 92% 97%

Resultaten per schooljaar 2F/1S 63% 88% 520 69%

1F

100%

100%

90%

97%

2F1S

90%

71%

67%

76%

In het schooljaar 2023-2024 scoort De Klimop op alle gebieden en
op het gemiddelde boven de signaleringswaarde voor 2F/1S. Op 1F
scoort De Klimop op alle gebieden boven de signaleringswaarde, ook
het gemiddelde is boven de signaleringswaarde.

In het schooljaar 2025-2026 scoort De Klimop op alle gebieden en
op het gemiddelde boven de signaleringswaarde voor 2F/1S. Op 1F
scoort De Klimop boven de signaleringswaarde, ook het gemiddelde is
boven de signaleringswaarde.
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De eindresultaten en verwijzingen naar het VO

Uitstroom (aantal leerlingen per advies VO)

VWO havo/vwo havo havo/v-t vmbo vmbo-t vmbo Pro overig
lager

2020/2021 6,3% 12,5% 6,3% 18,8% 12,5% 6,3% 37,5%
2021/2022 21,7% 8,7% 13,0% 8,7% 4,3% 34,8% 8,7%
2022/2023 10,5% 10,5% 5.3% 21,1% 15,8% 15,8% 15,8% 5,3%
2023/2024 20,0% 20,0% 4,0% 56%
2024/2025 9,5% 28,6% 4,8% 4,8% 52,4%
2025/2026 19,0% 33,3% 14,3% 33,3%

15,2% 12,8% 10,4% 8,0% 5,6% 4,0% 12,8% 4,8% 0,8% 25,6%

2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025- Totaal
2021 2022 2023 2024 2025 2026

VWO 1 5 2 5 2 4 19
HAVO t/m VWO 2 2 5 7 16
HAVO 1 2 1 6 3 13
VMBO TL t/m HAVO 3 3 4 10
VMBO KB t/m VMBO TL 1 2 3
VMBO KB t/m VMBO TL, met LWOO 1 3 4
VMBO TL 1 1 2
VMBO TL, met LWOO 3 3
VMBO BB, met LWOO 3 3 6
VMBO BB t/m VMBO KB 1 1 2
VMBO KB 1 2 1 1 6
VMBO KB, met LWOO 1 2 3

10
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. Christelijke basisschool

2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025- Totaal

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Praktijkonderwijs 2 3 1 6
VSO 1 1
VMBO BB t/m VMBO KB, met LWOO 3 3 6
VMBO GL/TL 2 1 3
VMBO GL/TL t/m HAVO 6 1 4 1
VMBO KB t/m VMBO GL/TL 5 5 2 12

16 23 19 25 21 21 125
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Geoorloofd verzuim

In Nederland heeftieder kind tussen de 5 en 18 jaar recht op onderwijs.
Dit betekent dat alle kinderen in Nederland naar school moeten. Het is
een verplichting van ouders/verzorgers om dit te regelen.

Het kan voorkomen dat uw kind een goede reden heeft om niet naar
school te komen. Dit heet ‘geoorloofd schoolverzuim'. Voorbeelden
van ‘geoorloofd schoolverzuim’ zijn:

«  Uwkind is ziek;

* Uw kind moet naar de dokter;

+ U wilt uw kind meenemen naar een huwelijk of begrafenis. Dat
kan, maar u moet hiervoor wel tijdig vooraf toestemming vragen
aan de directeur van de school;

* Bij 25-, 40- en 50-jarig ambtsjubileum en het 12,5-. 25-, 40-, 50-
en 60-jarig huwelijksjubileum van ouders of grootouders. Dat kan,
maar u moet hiervoor wel tijdig vooraf toestemming vragen aan de
directeur van de school;

+ U wilt met uw kind een religieuze feestdag vieren die niet is
opgenomen in de vrije dagen, zoals Eid al-Fitr. Dat kan, maar u
moet hiervoor wel tijdig vooraf toestemming vragen aan de
directeur van de school;

+ Voor andere, naar het oordeel van de directeur belangrijke
redenen, maar geen vakantieverlof. Ook hier vraagt u verlof voor
aan.

U meldt uw kind ziek door tussen 7:45-8:30 uur naar school te bellen
(0180-414543) om uw kind ziek te melden bij de collega die de telefoon
opneemt.

U kunt verlofaanvragen minimaal een maand voor de eerste dag
van het verzoek tot verlof doen. Het aanvraagformulier kunt u - na
invullen - bij de leraar, kwaliteitscodrdinatoren of directie indienen.
Onverwachte omstandigheden vormen hierop uiteraard een
uitzondering.

Vakantieverlof buiten de schoolvakanties

Een verzoek om vakantieverlof op grond van artikel 11f van de
(herziene) Leerplichtwet 1969 moet u bij voorkeur minimaal een
maand van tevoren aan de directeur van de school voorleggen. Dit
verzoek kunnen we alleen goedkeuren als:

+ het wegens de speciale aard van het beroep van één van de
ouders slechts mogelijk is buiten de schoolvakanties op vakantie
te gaan;

+ een werknemersverklaring wordt overlegd waaruit blijkt dat geen
verlof in de officiéle schoolvakanties mogelijk is;

« Een dergelijk verlof mag slechts eenmaal per schooljaar worden
verleend, mag niet langer duren dan tien schooldagen en mag
niet plaatsvinden in de eerste twee lesweken van het nieuwe
schooljaar.

Ga voor meer informatie naar:

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-
enantwoord/leerplicht-schoolvakanties

12
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Ongeoorloofd verzuim en leerplicht

Scholen zijn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij
de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim betekent dat
een leerling afwezig is van school zonder geldige reden en/of zonder
toestemmingvan de school of leerplichtambtenaar. In de Leerplichtwet
staat dat scholen verplicht zijn om verzuim te melden als een leerling:

* 16 uur niet aanwezig is bij de lessen in een periode van 4 weken
*  9keer te laat komt in de lessen

Als uw kind wel ingeschreven staat bij een school, maar regelmatig
niet naar school gaat, dan is er sprake van relatief verzuim. De school
meldt ook dit bij de leerplichtconsulent. De leerplichtconsulent zal na
de verzuimmelding onderzoeken of uw kind een geldige reden heeft
om niet naar school te gaan.

Vrijstelling van onderwijs
Bij vrijstelling van de leerplicht hoeft uw kind niet naar school. Er zijn
twee soorten vrijstelling mogelijk:

1. Vrijstelling voor een aantal uren onderwijs voor kleuters van 5 jaar
Kanuwkindvan 5 jaar oud nog geen volledige schoolweek aan? Dan
mag uw kind 5 uur minder per week naar school. Dit vraagt u aan
bij de directeur van de school. Heeft uw kind behoefte aan meer
rust? Dan mag u nog 5 extra uren vrijstelling per week aanvragen.
Ook dat doet u bij de directeur van de basisschool.

2. Vrijstelling voor een (deel van het) schooljaar
In enkele gevallen kunt u voor uw kind vrijstelling voor een (deel
van het) schooljaar aanvragen. Dat doet u dan bij de gemeente. U
moet dat voor ieder schooljaar opnieuw doen voor 1 juli. Dit zijn
enkele situaties waarin u vrijstelling kunt aanvragen:

Uw kind is ernstig ziek. Of uw kind heeft psychische klachten,
waardoor het niet naar school kan. Voor vrijstelling heeft u
een verklaring van een arts, psycholoog of pedagoog nodig.
De eigen arts van uw kind mag deze verklaring niet maken.

Er is geen school in uw buurt die overeenkomt met uw
levensbeschouwlijke overtuiging. U kunt in dit geval vrijstelling
aanvragen ‘vanwege richtingsbedenking.’ Voor deze vrijstelling
moet u een verklaring afleggen bij uw gemeente. Uw gemeente
heeft hiervoor een speciaal formulier.

Uw kind staat in Nederland ingeschreven, maar gaat in het
buitenland naar school.

U heeft een rondreizend beroep, bijvoorbeeld als circusartiest.
Uw kind kan dan voor een deel van het jaar vrijstelling krijgen
voor inschrijving op een school.

13


https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-kind-niet-naar-school

Lo De Klimop

Het onderwijs op de basisschool is gratis. Als school willen wij echter
meer bieden dan wettelijk is vereist. Wij vinden het belangrijk om de
leeromgeving te verrijken en bij te dragen aan de brede

talentontwikkeling van onze leerlingen. Daarom is ons
onderwijsprogramma verrijkt met aanvullende voorzieningen en
activiteiten, zoals een schoolreis en -kamp, excursies in het kader
van thema’s, een sportdag en vieringen rond Pasen, Sinterklaas en
Kerstmis. De bekostiging die wij van de overheid ontvangen is helaas
niet toereikend om dit alles mogelijk te maken. Daarom vragen wij
van alle ouders/verzorgers een vrijwillige ouderbijdrage. Aan de hand
van de inkomsten van de ouderbijdragen wordt er bepaald welke
extra's er kunnen worden georganiseerd waar iedere leerling aan
mee kan doen. Hogere inkomsten betekent meer mogelijkheden
voor schoolactiviteiten. Als er weinig budget is, dan moet de school
iets anders verzinnen als schoolactiviteit waaraan iedere leerling kan

Verantwoording 2025-2026

Restant

deelnemen. Voor kamp wordt er een aparte extra bijdrage gevraagd,
die op eenzelfde manier als de ouderbijdrage vrijwillig is.

Voor de volledigheid merken wij nadrukkelijk op dat de ouderbijdrage
vrijwillig is en dat het niet betalen van de vrijwillige ouderbijdrage de
toelating tot de school en/of het deelnemen aan de extra activiteiten
niet belemmert: alle kinderen nemen altijd deel aan alle activiteiten.

Elk schooljaar wordt inzichtelijk gemaakt en toegelicht hoe hoog de
vrijwillige ouderbijdrage is. De MR heeft elk jaar instemmingsrecht op
de bestemming van de ouderbijdrage en de hoogte van het bedrag.
Op De Klimop bedraagt de vrijwillige ouderbijdrage in totaal 50 euro
per kind, per schooljaar. Ook bestaat er de mogelijkheid een ander/
extra kind te sponsoren of een grotere donatie te doen.

Onderstaand zijn de verantwoording van schooljaar 2025-2026 van
de Ouderraad (OR)/ Activiteitencommissie (AC) opgenomen en de
begroting voor schooljaar 2026-2027.

Schoolreis Kamp  Kinderboekenweek Sinterklaas  Kerst ijt  Pannenkoekendag  Pasen N8van8  Jaarfeest Musical/afscheid Onvoorziene uitgaven ~ TOTAAL
7ens oep 8 Groep 8

.00 € 1075,00]€ 50,00 [ € 1.050,00] € 250,00 € G ,00] € 100,00] € X ,00] € 1.250,0 X 200,00

€ 107500 2629 | € 19,80 -100,00 € saaa 78,66
-28,90 | € -290,10 32, € -1.200,00 69,00
-11,98 | € -100,00 21, 177,12
268,63 385

595 907,
853,56 81
27,89 812,
233,89
81,86
86,94

€ aso000€ - e 50,00 € -593,09 € 15990 [ € - e 50,00 [€ 370122 [ € 10000[€ 15000[€  -a4a]€ 500,00 € -124,78 | € 9.275,00
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Toelichting verantwoording 2025-2026

De begroting wordt ieder jaar gebaseerd op de werkelijk gemaakte
kostenvan de twee voorgaande schooljaren om zo eenrealistisch beeld
te houden van de te verwachte uitgaven. De bovenste geel gearceerde
rij bedraagt het begrote budget en de bedragen in de kolommen
betreffen de daadwerkelijke uitgaven. Voor o.a. Pasen zijn de uitgaven
erg hoog i.v.m. de paastassen die de kinderen meekrijgen, maar deze
kosten komen ook weer terug vanuit het Jeugd EducatieFonds (JEF).

De teruggave voor kosten die gemaakt zijn voor eten en drinken
bedroeg dit schooljaar € 3.474,66.

Voor schooljaar 2025-2026 is er vanuit gegaan dat er € 7.500 aan
ouderbijdrage ontvangen zou worden. Dit is helaas niet genoeg om
alle verwachte kosten (€ 9.275) te kunnen dekken.

De daadwerkelijk ontvangen ouderbijdrage was € 6.731,90. Dit is
minder dan gebudgetteerd was. Er waren dit schooljaar 193 leerlingen.
Hieruit blijkt dat 69% van de ouders de ouderbijdrage betaald. Dit zorgt
voor een structureel tekort. Hierdoor is onder andere de volledige
schoolreis dit jaar vanuit het JEF bekostigd.

Op dit moment is er een opgebouwde buffer van ongeveer € 4.000.
Dit bedrag is ontstaan door een opgebouwde buffer van de afgelopen
schooljaren én door het feit dat het JEF de volledige schoolreis heeft
betaald. Indien dat niet het geval was, hadden we een tekort gehad en
activiteiten moeten schrappen.

Deze buffer dient behouden te blijven indien de subsidie vanuit het
JEF minder wordt of volledig wegvalt. Op die manier zal het tekort voor
in ieder geval één schooljaar nog overbrugt kunnen worden. Echter,
zou de subsidie van het JEF volledig wegvallen, dan zullen een hoop
activiteiten geschrapt moeten worden omdat deze gewoon echt niet
meer bekostigd kunnen worden.

Begroting 20262027  egoot

Toelichting begroting 2026-2027

De begroting voor komend schooljaar is gebaseerd op de kosten van
de twee afgelopen schooljaren. De veranderingen t.o.v. voorgaande
schooljaren:

+ Budget Sinterklaas verhoogd naar € 1.300

+ Budget Kerst verlaagd naar € 175

+ Budget koningsspelen toegevoegd voor € 150
+ Budget Pasen verhoogd naar € 150

Een hoger budget dan afgelopen schooljaar, maar vanwege de buffer
is dit ook (nog) mogelijk.
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De kwaliteitvan hetonderwijshangtvoor eendeelafvan debeschikbare
middelen. De door de overheid verstrekte middelen zijn toereikend
voor het geven van kwalitatief goed onderwijs. Soms kunnen extra
financiéle middelen van particulieren en/of instellingen buiten het
onderwijs een bijdrage leveren aan de gewenste en nagestreefde
kwaliteit. Wij spreken dan van sponsoring. Sponsoring is wel gebonden
aan regels. De belangrijkste regels zijn dat de sponsoring niet nadelig
is voor de geestelijke en lichamelijke ontwikkeling van leerlingen en
de kernactiviteiten van de school mogen niet afhankelijk worden van
sponsoring. Het sponsorbeleid van de stichting staat omschreven in
het Sponsorbeleid.

De school heeft een verzekeringspakket afgesloten, bestaande uit een
ongevallenverzekering en een aansprakelijkheidsverzekering.

Op grond van de ongevallenverzekering zijn alle betrokkenen bij
schoolactiviteiten (leerlingen, personeel, vrijwilligers) verzekerd.
De verzekering geeft recht op een (beperkte) uitkering als een
ongeval tot blijvende invaliditeit leidt. Ook zijn de geneeskundige en
tandheelkundige kosten gedeeltelijk meeverzekerd, voor zover de
eigen verzekering van betrokkene geen dekking biedt (bijvoorbeeld
door eigen risico). Materiéle schade (kapotte bril, fiets op het plein
etc.) valt niet onder de dekking.

De aansprakelijkheidsverzekering biedt zowel de school zelf als
diegenen die voor de school actief zijn (bestuursleden, personeel,
vrijwilligers) dekking tegen schadeclaims als gevolg van onrechtmatig
handelen. Wij attenderen u in dat verband op de volgende aspecten,
die vaak aanleiding zijn tot misverstand:

« Deschool of het schoolbestuur is niet (zonder meer) aansprakelijk
voor alles wat tijdens de schooluren en buitenschoolse
activiteiten gebeurt. Wanneer dit wel het geval zou zijn, zou alle
schade die in schoolverband ontstaat door de school moeten
worden vergoed. Deze opvatting leeft wel bij veel mensen, maar
berust op een misverstand. De school is alleen aansprakelijk en
daarmee schadevergoedingsplichtig wanneer er sprake is van een
verwijtbare fout. De school (of zij die voor de school optreden)
moet(en) dus tekort zijn geschoten in zijn/hun rechtsplicht. Het is
dus mogelijk dat er schade wordt geleden, zonder dat er sprake
is van enige onrechtmatigheid van de kant van de school. Een
voorbeeld daarvanis schade aan een bril tijdens de gymnastiekles;
die schade valt niet onder de aansprakelijkheidsverzekering en
wordt (dan ook) niet door de school vergoed.

+ De school is niet aansprakelijk voor (schade door) onrechtmatig
gedrag van leerlingen. Leerlingen (of, als zij jonger zijn dan
14 jaar, hun ouders) zijn primair zelf verantwoordelijk voor
hun doen en laten. Een leerling die, tijdens de schooluren of
tijdens andere door de school georganiseerde activiteiten, door
onrechtmatig handelen schade veroorzaakt, is daar dus in de
eerste plaats zelf (of de ouders) verantwoordelijk voor. Het
is dus van belang dat ouders/verzorgers zelf een particuliere
aansprakelijkheidsverzekering afsluiten.
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* Brede School activiteiten: PCPO heeft contacten met diverse
organisaties die Brede School activiteiten aanbieden. De
aanbieder van de Brede School activiteit(en) is verantwoordelijk
voor het afsluiten van een verzekering en hierover worden ook
goede afspraken gemaakt met de externe organisaties. In de
meeste gevallen heeft de school een faciliterende rol en ligt dus
de eindverantwoordelijkheid niet bij PCPO. Aan de ouders wordt
bekendgemaakt wie eindverantwoordelijk is voor de diverse Brede
School activiteiten.

Elk kind is welkom op onze scholen en wanneer u de keuze maakt
voor één van onze scholen dan zijn wij daar blij mee. Er kunnen echter
zwaarwegende factoren zijn waardoor wij twijfelen of uw kind wel de
aandacht en zorg kan krijgen die het nodig heeft.

Voor ons beleid m.b.t. “toelating” verwijzen wij naar de betreffende
brochure op de website van de school of www.pcpobr.nl/stichtingpcpo/
ouders. In deze brochure kunt u de regels, voorwaarden en de
procedure rondom de toelating van uw kind nalezen.

Helaas ontstaat er ook weleens een probleem tussen een kind en de
leraar/school. Meestal wordt dit in goed overleg tussen school en kind/
ouders opgelost. In het geval dit niet tot een oplossing leidt, kunnen
er door de school disciplinaire maatregelen als interne schorsing,
externe schorsing en een schorsing met voornemen tot verwijdering
worden genomen.

Een externe schorsing is een leerling met onmiddellijke ingang
tijdelijk de toegang tot de school ontzeggen. Deze maatregel wordt
als sanctie door de directeur genomen bij ernstig wangedrag van
een leerling om gedurende de schorsingsperiode (van ten hoogste 5
schooldagen) te zoeken naar een oplossing.

Voornemen tot verwijdering is een maatregel bij zodanig ernstig
wangedrag dat het bestuur concludeert dat de relatie tussen school
en leerling/ouder(s) onherstelbaar verstoord is. De school moet zorg
dragen voor het vinden van een andere, passende school.

Voor ons beleid m.b.t. “schorsing en verwijdering” verwijzen wij naar
de betreffende brochure op de website van de scholen of

www.pcpobr.nl/stichtingpcpo/ouders.
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De meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling is een
stappenplan waarin wordt aangegeven hoe de professional
behoort om te gaan met vermoedens van huiselijk geweld en/of
kindermishandeling. Aan de hand van 5 stappen bepalen professionals
of ze een melding moeten doen bij Veilig Thuis en of er voldoende hulp
kan worden ingezet. Het gaat hierbij niet alleen om vermoedens van
fysiek geweld, maar ook om vermoedens van psychisch of seksueel
geweld en vermoedens van verwaarlozing.

De Wet verplichte meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling
bepaalt dat onderwijsinstellingen een meldcode moeten hebben
en het gebruik ervan moeten bevorderen. De meldcode omvat de
volgende vijf stappen:

e Stap1 Signalen van mogelijk huiselijk geweld of
kindermishandeling in kaart brengen
« Stap2  Overleg met een collega en eventueel raadplegen van
Veilig Thuis
« Stap3  Gesprek met ouder en/of leerling
e Stap4  Wegen van huiselijk geweld/kindermishandeling
* Heb ik op basis van stap 1 tot en met 3 een
vermoeden van huiselijk geweld of
kindermishandeling?
* Heb ik een vermoeden van acute of structurele
onveiligheid?
e Stap5  Beslis a.d.h.v. het afwegingskader

* Is melden noodzakelijk?
+ Is hulp verlenen of organiseren (ook) mogelijk?

Elke school maakt de meldcode specifiek voor de eigen praktijk
door te benoemen hoe taken en verantwoordelijkheden liggen
bij het doorlopen van de verschillende stappen van de meldcode.
De onderwijsinspectie ziet toe op de naleving van de wettelijke
voorschriften.

De aandachtsfunctionaris is de persoon die binnen de school
verantwoordelijk is voor het implementeren, hanteren en
borgen van de meldcode. Hij/zij heeft de taak om te zorgen dat
wettelijke verplichtingen worden nagekomen. Verder begeleidt de
aandachtsfunctionaris bij de stappen van de meldcode en heeft een
adviesfunctie naar het bestuur/de directie. Aandachtsfunctionarissen
op De Klimop zijn Corina van Kouwen en Jeannette Bezemer.
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De Wet bestrijding seksueel misbruik en seksuele intimidatie in het
onderwijs wordt ook wel de Meld-, overleg- en aangifteplicht genoemd.
Deze wetverplicht alle medewerkers die het vermoeden hebbenvan, of
informatie krijgen over, een mogelijk zedendelict door een medewerker
van de school jegens een minderjarige leerling onmiddellijk door te
geven aan het bevoegd gezag. Deze wet bestaat sinds 1999. Voor
een school betekent dit dat er specifieke verplichtingen zijn voor het
personeel om te handelen bij vermoedens van kindermishandeling of
seksueel misbruik.

Hier zijn de belangrijkste punten:

1. Meldplicht: Medewerkers van een school moeten vermoedens
van mishandeling of misbruik direct melden bij hun schoolleider.
De schoolleider meldt dit bij het bestuur.

2. Overlegplicht: Na een melding moet het bestuur contact opnemen
met de vertrouwensinspecteur onderwijs om te overleggen over
de situatie en te bepalen of aangifte bij de politie nodig is.

3. Aangifteplicht: Als uit het overleg blijkt dat aangifte nodig is, moet
het bestuur direct aangifte doen bij de politie.

Binnen onze stichting streven alle scholen naar een open, prettige
samenwerking met ouders gebaseerd op wederzijds vertrouwen.
Toch kan het voorkomen dat u als ouder ernstig van mening verschilt
met de leraar van uw kind, de KC of de schooldirectie. Het is dan
goed te weten waar u met uw klacht terecht kunt. In het kort dient de
volgende procedure doorlopen te worden:

4. Neem contact op met de leraar van uw kind en probeer de zaak
uit te spreken.

5. Indien dit gesprek niet tot de gewenste oplossing leidt, kunt u met
uw klacht bij de schooldirectie terecht.

6. Ook wanneer uw klacht de schooldirectie betreft, dient u eerst in
gesprek te gaan met de schooldirectie. Als dat niet kan of indien
dit niet tot een oplossing heeft geleid, kunt u uw klacht schriftelijk
melden aan de directeur-bestuurder van PCPO Barendrecht en
Ridderkerk. Deze doet uitspraak, nadat zij alle partijen gehoord
heeft.

U kunt uw mail of brief richten aan Stichting PCPO, t.a.v. de
directeur/bestuurder, Email: info@pcpobr.nl of per post: Postbus
217, 2990 AE Barendrecht.

7. Indienookdandeklachtnognietnaartevredenheidis afgehandeld
kunt u zich wenden tot de landelijke Geschillen Commissie
Bijzonder Onderwijs (GCBO), Postbus 394, 3440 A] Woerden, tel.

070-3861697, info@gcbo.nl.
U vindt de klachtenregeling op de website www.pcpobr.nl.
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Bij klachten over ongewenste omgangsvormen of grensoverschrijdend
gedrag op school, zoals seksuele intimidatie, discriminatie, racisme,
pesten, agressie en geweld, kunnen ouder(s)/verzorger(s) zich ook
wenden tot de schoolcontactpersoon van de school. Contactpersoon
op De Klimop is Aniek Grandia. Het is haar taak uw klacht en/of zorg
op vertrouwelijke wijze aan te horen en u eventueel door te verwijzen
naar de onafhankelijke, externe vertrouwenspersoon van onze
stichting. U kunt er ook voor kiezen direct contact op te nemen met de
vertrouwenspersoon, Marissa Buijs-Tanis. De vertrouwenspersoon is
onafhankelijk en zal uw klacht vertrouwelijk behandelen. Zij is als volgt
te bereiken: via telefoonnummer 06-463408452 of via e-mail

info@gomaris.nl.

De Onderwijsinspectie ziet toe op de kwaliteit van het onderwijs.
ledere leerling heeft recht op goed onderwijs. Daarom staat in de wet
waar het onderwijs ten minste aan moet voldoen. De Inspectie van
het Onderwijs waarborgt deze basiskwaliteit. Daarnaast stimuleert
de Inspectie besturen en scholen om hun ambities waar te maken en
mogelijke verdere verbeteringen te realiseren, boven de basiskwaliteit.
Eens in de 4 jaar doet de Inspectie een uitgebreid onderzoek bij elk
bestuur en een geselecteerd aantal van zijn scholen. Dit noemen we
het vierjaarlijks onderzoek bestuur en scholen.

Daarnaast analyseert de Inspectie jaarlijks alle scholen op basis van
de gegevens die zij al heeft. Indien de Inspectie risico’s signaleert,
onderzoekt zij door middel van een expertanalyse de ernst en
omvang van de risico’s. De uitkomst van de expertanalyse bepaalt
of de Inspectie in gesprek gaat met het bestuur.

Ouders kunnen bij vragen of klachten over het onderwijs contact
opnemen met de Inspectie. Zij geven dan een signaal af. PCPO
adviseert dit pas te doen nadat de klacht of het signaal eerst met
de school en/of het bestuur is gedeeld en niet naar tevredenheid
is afgehandeld.

De Inspectie is te vinden via www.onderwijsinspectie.nl of Postbus
2730, 3500 GS Utrecht.
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Sinds augustus 2024 geldt een landelijk verbod op mobiele telefoons,
tablets en smartwatches in de klas op middelbare en basisscholen’,
tenzij ze educatief worden ingezet. Het doel van de wet is om de
concentratie van kinderen te verbeteren en sociale interactie te
bevorderen. Scholen geven zelf concreet uitvoering aan deze wet en
leggen dit vast in een smartphonebeleid. Op alle scholen van PCPO
wordt hetzelfde smartphone beleid gevoerd. Dit beleid bestaat uit een
advies en een aantal regels.

Advies

Wij adviseren geen mobiele telefoons, tablets, smartwatches, etc.
mee naar school te nemen. Indien een kind dat toch doet, gelden
onderstaande regels.

Regels

1. Hetis niet toegestaan om tijdens schooltijd mobiele telefoons, etc.
te gebruiken in de school of op het schoolplein. Dat geldt ook voor
excursies buiten school en voor schoolkampen;

2. Bij het binnenlopen van de school vanaf 8:15 uur dient het kind de
mobiele telefoon, etc. voor aanvang van de les op te bergen in de
jas of tas;

3. Mobiele telefoons, etc. zijn kostbare bezittingen. De school is
niet aansprakelijk voor verlies, beschadiging of diefstal van deze
apparaten;

4, Om deze reden verzamelt de leraar de mobiele telefoons,
etc. niet in een gezamenlijke bak of iets dergelijks. Het is de
verantwoordelijkheid van het kind om deze zelf te bewaren,
bijvoorbeeld in de jas of tas;

Overtreden van de regels

5. Indien een kind toch zijn of haar mobiele telefoon, etc. gebruikt
tijdens schooltijd?, dan zal de leraar of medewerker van de
school deze innemen. Indien dit de eerste keer betreft, krijgt
het kind het device dezelfde dag direct na schooltijd terug;

6. Vanaf de tweede keer ongeoorloofd gebruik van een mobiele
telefoon, etc. wordt deze wederom ingenomen. De ouder(s) of
verzorger(s) worden op de hoogte gesteld en zij dienen zelf het
device bij de leraar te komen ophalen;

7. Indien het ongeoorloofd gebruik zich blijft herhalen kan de
leraar andere gebruikelijke maatregelen nemen;

8. Tijdens de inbeslagname van het device is de school niet
aansprakelijk voor eventuele schade of verliesvan hetapparaat.

Bereikbaarheid

We begrijpen dat ouders/verzorgers hun kind voor of na schooltijd
willen kunnen bereiken, bijvoorbeeld als het onderweg naar school
of huis is, en om die reden een mobiele telefoon, etc. meegeven.
Gebruik hiervan blijft mogelijk voor - en na schooltijd als het kind
het schoolgebouw uit is. Wel is er een risico op verlies of schade
van de mobiele telefoon binnen schooltijd. School is hiervoor niet
aansprakelijk.

Tijdens schooltijd kunnen ouders voor dringende en/of belangrijke
zaken altijd telefonisch contact opnemen met school. Andersom
zal de school altijd bij dringende/ belangrijke zaken telefonisch
contact opnemen of door het kind laten opnemen met de ouder(s)/
verzorger(s).

1. HTTPS: [ | WWW.RIJKSOVERHEID.NL/ ONDERWERPEN [ VOORTGEZET~ ONDERWIJS | DOCUMENTEN/ KAMERSTUKKEN/ 2 023 /11/ 07 | LANDELIJKE=AFSPRAKEN MOBIELE=TE=
LEFOONS~IN=DE~KLAS~IN~HET~PRIMAIR~EN~GESPECIALISEER D~ONDERWIJS

2. HET GAAT HIER OM GEBRUIK ZONDER NADRUKKELIJKE TOESTEMMING VOORAF VAN EEN LERAAR
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2. Ondersteuning van leerlingen SOP (Schoolondersteuningsprofiel)

In dit deel van de schoolgids leggen wij uit hoe wij op De Klimop zorgen
voor goed onderwijs voor alle leerlingen. Wij zetten hier uiteen hoe wij
dit aanpakken en wat ouders kunnen verwachten.

Schoolbesturen hebben, sinds de invoering van de Wet Passend
Onderwijs in 2014, zorgplicht. Dat betekent dat zij ervoor moeten
zorgen dat alle leerlingen die op hun school zitten of die zich bij hun
school aanmelden een passende plek krijgen. Daarmee bedoelen we
een onderwijsaanbod dat aansluit bij de kwaliteiten en mogelijkheden
van het kind. Een passende plek op de eigen school of, als de school
de juiste begeleiding niet kan bieden, op een andere reguliere school
of speciale voorziening of speciale school binnen of buiten het
samenwerkingsverband waar het bestuur bij aangesloten is.

Elk kind is anders en heeft andere kwaliteiten en mogelijkheden.
Sommige kinderen hebben extra aandacht nodig op de basisschool.
Om alle kinderen passend onderwijs te bieden zijn er in Nederland
samenwerkingsverbanden in de regio gevormd. Scholen in de regio
werken samen om alle kinderen de beste onderwijsplek te bieden.
Scholen van PCPO vallen binnen het samenwerkingsverband RiBA
(www.swv-riba.nl). Samenwerkingsverband RiBA omvat vrijwel alle
scholen in Ridderkerk, Barendrecht en Albrandswaard. Voor kinderen
die het echt nodig hebben, blijft speciaal onderwijs bestaan.

In de afbeelding hieronder is zichtbaar gemaakt welke ondersteuning
er mogelijk is:

Speclaal
(basis)

L3

i onderwijs
met RIBA s

Deze indeling is gemaakt om ouders, leraren en scholen een leidraad
te geven bij het vinden van het juiste traject voor een kind. Het belang
van het kind staat hierbij altijd voorop.

Adres samenwerkingsverband RiBA:

Kastanjelaan 18H
2982 CM Ridderkerk
email: info@swv-riba.nl

Ouder- en jeugdsteunpunt RIBA
Bij het ouder- en jeugdsteunpunt kunnen alle vragen die ouders
of leerlingen hebben rondom passend onderwijs gesteld worden:

https://swv-riba.nl/ouder-en-jeugdsteunpunt/
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Ouders melden hun kind schriftelijk aan vanaf 3 jarige leeftijd, middels
het aanmeldformulier op de website of van school. Verwachten
ouders dat hun kind extra ondersteuning nodig heeft, dan geven ze dit
meteen aan. Ouders hebben hierbij informatieplicht. Zij mogen hun
kind bij meerdere scholen aanmelden en aangeven welke school hun
voorkeur heeft. In dat geval krijgt de school van eerste voorkeur de
zorgplicht.

Stel dat uw kind meer ondersteuning of meer zorg nodig heeft dan de
reguliere school kan bieden, wat dan?

De school onderzoekt, samen met u, wat de ondersteuningsbehoefte
van uw kind is. Wat heeft uw kind nodig om op deze school, in
deze groep, bij deze leraar goed te kunnen functioneren? En kan
de school deze ondersteuning bieden? De school heeft in zijn
schoolondersteuningsprofiel beschreven waar de grenzen van de zorg

liggen.

Bij deze overweging wordt zo nodig het samenwerkingsverband
ingeschakeld en wordt informatie opgevraagd bij u over bijvoorbeeld
de ondersteuningsbehoefte en/of behandeling van uw kind en wordt
er gekeken of en met welke ondersteuning uw kind wel/niet op de
school geplaatst zou kunnen worden. De school heeft 6 weken de tijd
om te beslissen over de toelating van de leerling. Deze periode kan
eenmaal met 4 weken worden verlengd.

Als de school niet in staat is om aan uw kind goed onderwijs te bieden,
dan gaat de school samen met u, in het kader van zorgplicht, op zoek
naar een plek op een andere school of bijvoorbeeld een plaatsing in
het speciaal onderwijs.

Soms heeft een kind extra hulp nodig om goed te kunnen leren of
zich te ontwikkelen. Deze extra hulp noemen we ondersteuning.
Ondersteuning kan van alles zijn, denk bijvoorbeeld aan: een
aangepaste opdracht, extra uitleg in een klein groepje of meer tijd
krijgen om te oefenen. Hierbij wordt altijd gekeken naar wat het kind
nodig heeft. Naast deze basisondersteuning geven wij ook aan welke
specialistische ondersteuning wij in huis hebben om de kinderen te
kunnen helpen.

We beschrijven in ons ‘ondersteuningsaanbod passend onderwijs”:

+  Welke hulp wij standaard bieden (basisondersteuning)

+  Welke extra ondersteuning we kunnen bieden

«  Waar wij als school goed in zijn

*  Hoe we samenwerken met ouders, leerlingen en ketenpartners

Dit profiel is opgesteld volgens de eisen van de wet passend onderwijs.
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Basisondersteuning is het fundament van passend onderwijs. Dit is
wat onze school standaard biedt aan alle leerlingen. De drie principes
waarop onze werkwijze is gebaseerd, zijn:

A. Handelingsgericht- en opbrengstgericht werken

Onze school past de 7 principes van handelingsgericht werken
toe: De werkwijze is doelgericht; het gaat om de wisselwerking en
afstemming, waarbij onderwijsbehoeften van leerlingen centraal
staan. Leraren maken het verschil, ouders doen er evenzeer toe.
Positieve aspecten van leerlingen, leraren en ouders zijn van groot
belang. En schoolteams, leerlingen, ouders en ondersteuners
werken constructief samen, op systematische en transparante
wijze.

B. Samenwerking

Op school wordt samengewerkt met de leerlingen, ouders en
specialisten in en buiten de scholen. De overlegstructuur van
consulten, arrangementen, School Ondersteunings Team (SOT)s
en Handelingsgericht Integraal Arrangeren (HIA)'s wordt gebruikt
om te bespreken hoe het met kinderen gaat. Tevens wordt er
samengewerkt met scholen in de directe omgeving, wijk en/
of gemeente. Voor leerlingen die extra ondersteuning (gaan)
ontvangen wordt actief het hoorrecht toegepast, passend bij de
ontwikkelingsfase.

C. Beleid dat basisondersteuning mogelijk maakt

School en schoolbestuur zorgen dat medewerkers voldoende
kennis en vaardigheden hebben en dat ze deze kunnen toepassen
in de praktijk.

De ondersteuning die de school kan bieden als onderdeel van de
basisondersteuning, is samengevat in zes thema'’s.

1. Lees- en spellingontwikkeling, waaronder toepassing van het
dyslexie protocol.

* School hanteert een passende werkwijze voor verschillen
in lees- en spellingontwikkeling en diagnostiek van Ernstige
Dyslexie (ED).

+ De schoolis in staat om een leerlingdossier op te bouwen
dat bruikbaar is als onderbouwing voor diagnostiek en
behandeling van ED.

+ De school is in staat ouders te adviseren over passende
jeugdhulpaanbieders die onderzoek en behandeling van
ED (ondersteuningsniveau 4) bieden. De school stemt af
met ouders en deze externe ondersteuners om zo optimaal
mogelijk leereffect te kunnen realiseren.

2. Ontwikkeling van mondelinge taal.

+ De school is in staat ouders te verwijzen naar de juiste
partijen voor een eventuele diagnose en behandeling van
een taalontwikkelingsstoornis.

+ Leraren zijn in staat om taal gedifferentieerd aan te bieden
zodat (ook) leerlingen met een taalachterstand optimaal
hiervan kunnen profiteren.

* School treft voorzieningen om te communiceren met
anderstalige ouders.
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3. Rekenontwikkeling, waaronder toepassing van het
dyscalculieprotocol.

De school heeft kennis van en werkt volgens het Protocol
Ernstige RekenWiskunde problemen en Dyscalculie (ERWD).
De school is in staat om gerichte aanpassingen te doen in
het aanbod, betreft werkwijze, toetsen en/of materialen.

4. Cognitieve eigenschappen van leerlingen, waaronder meer- en
hoogbegaafdheid.

Leraren zijn in staat om te werken met individuele leerlijnen
van leerlingen en streven naar differentiatie van de lesstof
op minimaal 3 niveaus.

De school past het lesaanbod aan om het
ontwikkelingspotentieel van leerlingen te stimuleren,
afgestemd op hun niveau en tempo. Ook de sociale en
emotionele ontwikkeling krijgt aandacht.

De school is in staat om goed in te kunnen schatten en te
onderbouwen of compacten en verrijken en/of versnellen
(een klas overslaan) past bij de leerling en past dit toe.

5. Gedrag / sociaal emotionele ontwikkeling / executieve
functieontwikkeling.

Binnen de school is sprake van een positieve
grondhouding om leerlingen met extra onderwijs- of
ontwikkelingsbehoeften op te vangen.

Leraren realiseren een voorspelbare en overzichtelijke
leeromgeving met aandacht voor adequaat
klassenmanagement, heldere (gedrags)regels en goed
voorbeeldgedrag.

De school maakt gebruik van een sociaal-emotioneel
leerlingvolgsysteem om de sociaal-emotionele ontwikkeling
van leerlingen (waaronder ontwikkeling in de executieve
functies) te volgen.

Fysieke ontwikkeling, praktische zelfredzaamheid,
belastbaarheid.

Binnen de school wordt het protocol medicijnverstrekking
en medisch handelen toegepast.

De schoolis bekend met het stroomschema ‘zorg op school’
(steunpunt passend onderwijs) en kan dit toepassen bij het
organiseren van passende ondersteuning voor leerlingen.
School maakt, indien van toepassing, gebruik van de
landelijk netwerken Ziezon en Landelijk Werkverband
Epilepsie en Onderwijs (LWOE) en in het geval van een
chronisch zieke leerling of een leerling die in het ziekenhuis
is opgenomen een consulent Onderwijsondersteuning
Zieke Leerling (OZL) voor advies over aanpassingen van
het onderwijs op de situatie.

De school is in staat om een langdurig zieke leerling op
een alternatieve wijze te betrekken bij de dagelijkse
didactische, pedagogische en sociale onderwijspraktijk
(bv. met klasgenoot/KlasseContact). Uitgangspunt is dat
er voor de leerling ondanks de ziekte sprake blijft van
een doorgaande (leer)lijn op sociaal en onderwijskundig
gebied.

De school is (rolstoel) toegankelijk voor leerlingen met een
lichamelijke of motorische beperking en er is aangepast
sanitair aanwezig.
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Welke extra ondersteuning bieden we op onze school?
Sommige kinderen hebben meer nodig. Hun ondersteunings-
behoefte(n) overstijgen de basisondersteuning. Leerlingen met een
extra ondersteuningsvraag hebben die ondersteuning nodig vanwege
bijvoorbeeld een lichamelijke- of verstandelijke beperking, een
chronische ziekte, een gedragsprobleem of een leerstoornis. Voor deze
kinderen wordt een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) geschreven
waarin de school in samenwerking met de leerling en ouders en vanuit
hoge verwachtingen een passend aanbod beschrijft en evalueert.

Het OPP beschrijft de doelen voor het kind en welke ondersteuning er
nodig is om die te bereiken. Belangrijk daarbij is dat we dit samen met
de ouder en het kind doen. In het OPP leggen we duidelijk vast: Aan
welke doelen we werken, wie doet wat, waarom, hoe en wanneer? Zo
weet iedereen wat er verwacht wordt en werken we als team aan de
ontwikkeling van het kind.

De afspraken in het OPP kunnen verschillen per leerling. Soms is de
ondersteuning licht en tijdelijk, soms is die intensiever of structureel.
Het plan helpt ons om de begeleiding goed af te stemmen op wat het
kind nodig heeft. Schoolspecifieke optie(s) voor extra ondersteuning
en welke middelen en expertise de school hiervoor ter beschikking
heeft, beschrijven we hieronder.

Aandachtsgebied Specialist

Overkoepelend en algemene
voorzieningen voor
leerlingondersteuning

+  Kwaliteitscodrdinator
onderbouw

«  Kwaliteitscodrdinator
bovenbouw

* Leraarondersteuners en
Onderwijsassistenten

Taal

* Taalcoordinator

Rekenen

* Rekencoordinator

Sociaal-emotioneel

*  Gedragsspecialist

Gedrag, werkhouding en
taakaanpak

* Anti-pestcoordinator en
gedragsspecialist

Wij werken volgens de Ringaanpak.

Deze aanpak is verwerkt in het
sociaal veiligheidsplan.

Motorische en lichamelijke
ontwikkeling

+  Beweegcoordinator /
Vakleerkracht
bewegingsonderwijs

Medisch handelen en persoonlijke
verzorging

BHV gecertificeerde teamleden
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De vijf niveaus van ondersteuning

Binnen het handelingsgericht en opbrengstgericht werken gebruiken
wij een piramide om de vijf niveaus van ondersteuning weer te geven.
Hoe hoger in de piramide, hoe meer ondersteuning en overleg er
nodig is.

Hoe werkt het?

Wij starten altijd met wat een kind nodig heeft binnen de klas. Als dat
niet voldoende blijkt, kunnen wij extra hulp inschakelen, bijvoorbeeld
van een kwaliteitscodrdinator, specialist of externe deskundige.

Belangrijk om te weten

Elk niveau bouwt voort op het vorige niveau. Als een leerling
bijvoorbeeld van niveau 2 naar niveau 3 gaat, dan blijft de hulp van
niveau 2 doorgaan. Zo stapelen we de ondersteuning op, zodat
leerlingen steeds de hulp krijgen die ze nodig hebben.

Als school handelen wij in het belang van de veiligheid voor alle
leerlingen. Om die reden kan het gebeuren dat in incidentele gevallen
er een ondersteuningsniveau wordt overgeslagen. Hierbij kan gedacht
worden aan (externaliserend) gedrag, waarbij de school niet kan
voorzien in de veiligheid van alle leerlingen en/of in de hulpvraag van
de betreffende leerling.

Balans in de groepen is belangrijk. Er is ruimte nodig voor de leraar en
de leerlingen om alle leerlingen in de groep een pedagogisch klimaat
en een leeromgeving te bieden waarin de leerlingen zich goed kunnen
ontwikkelen. Wanneer dit in het geding komt, kunnen wij voor een
individuele leerling geen passend onderwijs bieden, wij zullen dan

handelen volgens ondersteuningsniveau 5 (zie hieronder voor meer
informatie over de ondersteuningsniveaus) waarbij we samen met
het Samenwerkingsverband en ouders zullen onderzoeken welke
andere school de juiste ondersteuning voor het kind kan bieden,
waarna het kind vervolgens zal uitstromen naar deze school.

Waarom doen we dit?

Op deze manier zorgen we ervoor dat elk kind op de juiste manier
geholpen wordt. Wij kijken goed naar wat een kind nodig heeft en
geven steeds een beetje meer ondersteuning als dat nodig is.

Passende ondersteuning
op gespecialiseerd onderwijs
het ondersteuningsteam vindt de passende plek

\ swv sluit
' aanin OT

Extra ondersteuning op de school
een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP),
(tijdelijk) een eigen leerlijn

Extra begeleiding in de groep
ondersteuning van de leerling of groep,
in overleg met de interne begeleider

‘Onderwijs op maat
verrijking, verdieping,
extra instructie door de leraar

Basiskwaliteit -

een goede basis

Piramide handelingsgericht werken (HGW)

* OT noemen wij SOT (schoolondersteuningsteam)
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Stap voor stap naar extra ondersteuning

Op onze school werken wij met een stappenplan dat eruitziet als een
soort piramide (zie vorige pagina). Deze piramide laat zien hoe wij
leerlingen begeleiden en ondersteunen.

Niveau 1 - Sterk basisaanbod
Dit is de basis die alle kinderen op school krijgen. Het betekent dat wij
zorgen voor goed onderwijs in elke klas:

Sterk onderwijs vanaf het begin: Wij bieden een rijk en doordacht
lesaanbod, al vanaf de jongste groepen. Wij leggen duidelijk uit
volgens de methode Expliciete Directe instructie (EDI).

Leren met plezier en betekenis: Onze lessen zijn boeiend, sluiten
aan bij hoe kinderen het beste leren volgens wetenschappelijk
onderzoek en zorgen ervoor dat kinderen actief meedoen en
nieuwsgierig blijven.

Rust, reinheid, ritme en regelmaat: In onze klassen heerst rust,
structuur en duidelijkheid. Wij zorgen voor een fijne sfeer waarin
elk kind zich veilig en gezien kan voelen.

Betrokken en deskundige leraren: Onze leraren zijn ervaren en
hebben hart voor hun vak. Ze weten wat kinderen nodig hebben
om te groeien en helpen hen stap voor stap verder.

Aandacht voor ieder kind: Wij houden goed in de gaten hoe het
met elk kind gaat. Als er extra hulp nodig is, zijn wij er snel bij.

Hiermee zorgen wij ervoor dat de meeste kinderen zich goed kunnen
ontwikkelen.

Niveau 2 - Extra aandacht binnen de klas (intensivering)
Soms heeft een kind iets meer ondersteuning nodig dan het
basisaanbod biedt. Bijvoorbeeld:

+ Extra uitleg;
* Meer herhaling van de lesstof;
+ Een ander soort instructie of extra oefening.

Dit gebeurt binnen de klas, door de eigen leraar. In het volgende
schema noemen wij enkele veelvoorkomende voorbeelden.
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Leergebied of behoefte

Wat zien wij bij het kind?

Wat doen wij op school?

Taal Moeite met taal begrijpen Extra oefenen met teksten en woordenschat

Lezen Lezen gaat langzaam of met veel fouten Extra leestijd in kleine groepjes
Begrijpend lezen; de tekst wordt voorafgaand aan de les met
de leraar of onderwijsassistent gelezen en besproken.

Spellen Spellen gaat moeizaam en veel fouten Extra oefenprogramma’s (bijv. spellingoefenen.nl)

Rekenen Moeite met sommen of behoefte aan meer uitdaging Extra aandacht voor automatiseren en memoriseren (Bareka

en Rekensprint) en bieden pre teaching
Meer uitdaging: RekenXL/Meesterwerk

Gedrag, werkhouding,
taakaanpak

Snel afgeleid, moeite met concentreren of plannen

Extra structuur en een rustige werkplek

Meer- en hoogbegaafdheid

Zoekt uitdaging

Uitdagende taal- en rekenactiviteiten voor kinderen die meer
aankunnen

Beperkingen door financiéle
problemen thuis

Geen spullen, kleding of kansen om mee te doen aan
activiteiten (bijv. geen laptop, sport of uitjes)

Hulp via het Jeugdeducatiefonds of de gemeente Ridderkerk.
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Niveau 3 - Verdere intensivering, extra begeleiding
Op niveau 3 bieden wij intensievere begeleiding aan kinderen die extra ondersteuning nodig hebben.

De begeleiding vindt meestal plaats in kleinere groepjes, soms buiten de klas, en wordt gegeven door de leraar of een onderwijsassistent. Wij werken
daarbij doelgericht en op maat, zodat elk kind de kans krijgt zich optimaal te ontwikkelen. Wie kan hierbij adviseren of ondersteuning bieden?

+ Externe specialisten, zoals een logopedist of fysiotherapeut

+ De Schoolcontactpersoon van het wijkteam

+ De leerplichtambtenaar of de jeugdverpleegkundige van het C)G

+ De ambulant ondersteuner van gedrag of ontwikkeling van het Samenwerkingsverband RiBA

Samen met ouders en adviseurs zoeken wij naar de beste aanpak om het kind verder te helpen. In dit schema noemen wij enkele veelvoorkomende
voorbeelden.

Leergebied of behoefte Wat zien wij bij het kind? Wat doen wij op school?
Taal Moeite met spreken, luisteren, woordenschat | Extra uitleg en herhaling tijdens of na de les
of zinsbouw Gebruik van concreet en visueel materiaal (zoals picto’s)
Veel modelen (hardop denken) en herhalen van taalgebruik
Lezen/spelling Lezen gaat langzaam of met veel fouten Ondersteuning volgens het dyslexieprotocol
Remediérend oefenprogramma Bouw! of Letterster
Rekenen Aanhoudende moeite met sommen, inzicht of | Ondersteuning op de doelen die nog moeilijk zijn/niet beheerst worden
automatiseren Mogelijke inzetvan hulpmiddelen (zoals rekenrekje, MAB materiaal of tafelkaart)
Sociaal- emotionele ontwikkeling | Onzeker, moeite met samenspelen of Gesprekken en/of begeleiding door de Schoolcontactpersoon
gevoelens uiten
Meer- en hoogbegaafdheid Zoekt uitdaging en heeft moeite met juist Bovenschoolse plusklas
gedrag De Raket
Moeilijk lerende kinderen Langzaam tempo, moeite om de lesstof te Individuele of kleine groepsinstructie
begrijpen Extra uitleg, oefentijd en herhaling
Gedrag Impulsief gedrag, werkhoudingsproblemen of | Begeleiding bij werkhoudingsproblemen
botsingen met anderen Individuele gesprekken met de leerkracht of onderwijsassistent
De Ringaanpak
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Niveau 4 - Intensieve, individuele ondersteuning
Soms is extra begeleiding binnen de school (niveau 3) niet voldoende om een kind verder te helpen. In dat geval is intensieve, individuele ondersteuning

nodig (niveau 4).

Wij schakelen de hulp in van buiten de klas of buiten het schoolteam. Vaak gebeurt dit in overleg met ons Samenwerkingsverband RiBA, dat scholen
ondersteunt bij het vinden van passende hulp.

Wat houdt dit in?

+ Erwordt samen gekeken wat het kind én de leraar nodig hebben.
+ De ondersteuning vindt meestal één-op-één plaats en vindt waar mogelijk op de eigen school plaats.

Wie kunnen hierbij betrokken zijn?

* Behandelaren bij dyslexie

+ Speciale onderwijsinstellingen zoals Auris (gehoor-, spraak- en taalmoeilijkheden)
+ Organisaties die psychologisch of didactisch onderzoek doen
+ Experts vanuit andere zorgpartners

Zo zorgen wij er samen voor dat ieder kind de ondersteuning krijgt die het nodig heeft om zich optimaal te ontwikkelen. In dit schema noemen wij
enkele veelvoorkomende voorbeelden.

Leergebied of behoefte

Vermoeden van (TOS)
taalontwikkelingsstoornis

Wat zien wij bij het kind?

Beperkte taalontwikkeling, moeite met praten of taal begrijpen

Wat doen wij op school?

Begeleiding door een ambulant dienstverlener (bijv. vanuit
Auris)

Lezen/Dyslexie

Lezen gaat traag of met veel fouten, spelling blijft lastig
ondanks extra oefening

Ambulante begeleiding dyslexiezorg (bijv. Leestalent)

Rekenen/Dyscalculie

Blijvende ernstige rekenproblemen, ondanks eerdere extra
hulp

Aangepast lesprogramma
Onderzoek naar dyscalculie wanneer er sprake is van een
discrepantie t.o.v. de talige vakken

Gedrag/werkhouding/taakaanpak

Snel afgeleid, moeite met plannen, concentratie

Begeleiding door gedragsspecialist RiBA

Moeilijk lerende kinderen

Traag leerproces, moeite met abstracte leerstof

Aangepast lesprogramma
Waar nodig ambulante begeleiding (arrangement) vanuit RiBA

Sociaal-emotionele ontwikkeling

Angstig, teruggetrokken, snel overprikkeld en internaliserend
gedrag

Gedragsspecialist RiBA

Begeleiding vanuit een kindercoach
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Niveau 5 - Plaatsing op een andere plek (zoals speciaal onderwijs)

In sommige gevallen kunnen we het kind de hulp niet bieden die
het nodig heeft. Ook kan het gebeuren dat het welbevinden van de
leerling lijdt onder de moeilijkheden die het kind ervaart, ondanks alle
ingezette hulp en ondersteuning. We bespreken dan samen met het
Samenwerkingsverband én ouders of een andere reguliere school
in de wijk beter past bij de ondersteuningsbehoefte van het kind.
Het kan ook zijn dat een kind beter tot zijn recht komt in een meer
gespecialiseerde vorm van onderwijs, zoals speciaal onderwijs (SO) of
speciaal basisonderwijs (SBO).

Wij proberen ouders zo vroeg mogelijk te betrekken, zodat er
meegedacht kan worden met de hulp aan het kind. Ook als ouders
zelf zorgen hebben, willen wij graag dat dit gedeeld wordt met school.
Dit kan het beste bij de leerkracht aangegeven worden. De leraar kijkt
samen met de ouder(s) wat er aan de hand is, wat het kind nodig
heeft en of er extra hulp of overleg nodig is met bijvoorbeeld de
kwaliteitscodrdinator. Zo zorgen wij er samen voor dat het kind de
juiste ondersteuning krijgt.

Op De Klimop vinden wij het belangrijk dat leerlingen kunnen
meedenken over de ondersteuning die op school wordt geboden. Dit
recht op inspraak noemen we het hoorrecht.

Leerlingen en ouders/verzorgers hebben hoorrecht op de volgende
onderdelen:

* het ontwikkelingsperspectief van de leerling/hun kind
+ de ondersteuning op school

Alle leerlingen, ook die extra ondersteuning krijgen, hebben hoorrecht.
Dat betekent dat zij meepraten over wat zij van het complete
ondersteuningsaanbod dat op school geboden wordt vinden.

Leerlingen die extra ondersteuning ontvangen en waarvoor een OPP
wordt opgesteld, worden uitgenodigd om mee te praten over hoe
hun eigen ondersteuning er volgens het ontwikkelingsperspectief uit
komt te zien.

Op onze school:

+ Betrekken wij leerlingen en ouders bij het opstellen en evalueren
van hun OPP;

+ Bespreken wij in de leerlingenraad wat de kinderen op onze
school vinden van de ondersteuning die zij bij ons op school
kunnen krijgen;

+ Bespreken wij in de MR wat ons ondersteuningsaanbod is;

+ Voeren wij gesprekken met leerlingen waarvoor een OPP wordt
opgesteld over hun leerbehoefte, passend bij de ontwikkelfase.

In het schooljaar 2026-2027 zullen wij met de leerlingen van de
leerlingenraad bespreken wat zij van het ondersteuningsaanbod
bij ons op school vinden. Hun meningen en opmerkingen zullen
door ons worden meegenomen en waar mogelijk vertaald naar het
aanbod. De resultaten van deze bespreking met de leerlingenraad
en het evt. aangepaste aanbod zullen wij vermelden in de schoolgids
van het volgende schooljaar (2027-2028).

De MR heeft adviesrecht op de schoolgids en daarmee de
ondersteuning die aan leerlingen geboden wordt. Daarnaast kan de
MR dedirectievande schoolvoorstellendoen enstandpunten kenbaar
maken. Ditkan bijvoorbeeld te maken hebben metwensenvan ouders
en leraren over de ondersteuning in het samenwerkingsverband. De
directie van de school kan de wensen dan weer bespreekbaar maken
tijdens de reguliere overleggen met het samenwerkingsverband.
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3. Uitganspunten van ons onderwijs

Een rustige, voorspelbare en gestructureerde school, waarin kinderen
een goede relatie hebben met medeleerlingen en de leraar, geeft
de basisveiligheid van waaruit een kind kan leren en ontwikkelen.
Daarnaast richten wij ons onderwijs zo in dat een kind succesvol kan
zijn. “Ik kan het!” en “lIk kan het zelf!” zijn de succeservaringen waar wij
dagelijks op sturen.

Deze ene zin, ons motto, geeft eigenlijk precies aan waar wij voor
staan en waar wij voor gaan. Goed onderwijs in een prettige en
aantrekkelijke school wordt gegeven door leraren die hunvak verstaan.
Wij verwachten veel van onze leerlingen en dus ook van onszelf. Wij
gaan van goed, naar beter, naar best, door doelgericht en planmatig
te werken. Wij zijn ons bewust van elkaars kwaliteiten en leren van
en met elkaar. Wij zijn duidelijk in wat we doen, waar we voor gaan
en waar we voor staan. Leerlingen, school én ouders samen maken
succes. Onze leerlingen scoren hoog op prestaties en welbevinden en
zijn in hoge mate zelf verantwoordelijk voor hun eigen leerproces.

Ons schoolkompas is geijkt op het koersplan van onze stichting PCPO
en dient als navigatie voor onze groei en ontwikkeling. Hoe wij ons
de komende jaren willen ontwikkelen vindt u in het schoolplan: 2024-
2028.

De belangrijkste (hoofd)onderwerpen uit het nieuwe schoolplan op
een rijtje :

Onderwijs

Doel: Op De Klimop geven wij ijzersterke instructie en kennisrijke
lessen die zorgen voor resultaten op de rekenen, taal en lezen
(RTL) vakken boven onze schoolwegingsnorm.

De focus komt te liggen op het versterken van de
leerkrachtvaardigheden vanuit de overtuiging ‘Het is de leraar die
het hem doet'.

Professionele cultuur

Doel: Op De Klimop werkt een positief, inhoudelijk sterk team dat
gezamenlijk, op basis van actuele literatuur, het eigen onderwijs
ter discussie stelt om zo te komen tot het meest optimale
onderwijs voor onze leerlingen.

Zorg
Doel: Op De Klimop staat de zorgstructuur als een huis.

Kindcentrum
Doel: De Klimop is een integraal kindcentrum.

Gebouw

Doel: Kindcentrum De Klimop is gehuisvest in een gebouw
waarbij de binnen- en buitenruimte effectief zijn ingericht en de
begrippen ruimte, ontwikkeling, rust en bewegen centraal

staan.

Wilt u meer weten? Op de website kunt u het volledige schoolplan
vinden.
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Dit schooljaar start ons derde schooljaarplan van de planperiode
2024-2028. Hiervoor hebben wij met het hele team onze missie en
visie herschreven.

Een missie is datgene wat de organisatie naar buiten wil uitdragen.
Het geeft aan waar de mensen uit de organisatie voor staan, wat hun
identiteit en waarden zijn.

Wat is ons DNA

+ ledereen is welkom, met respect voor onze Christelijke grondslag.

* Leerlingen, ouders, teamleden en externe professionals maken
hier samen het succes.

*  Wijwerken met elkaar aan dezelfde doelen voor de kinderen.

*  Op De Klimop werken wij vanuit liefde voor de leerlingen, elkaar en
het onderwijs.

+ datonsonderwijs een goede voorbereiding is op het functioneren,
samenleven en samenwerken met verschillende mensen in de
maatschappij van nu en in de toekomst.

+ dat onze leerlingen sociaal vaardig, geletterd, gecijferd en met
kennis van de wereld onze school verlaten.

+ dat onze leerlingen trots zijn op zichzelf en een reéel positief
zelfbeeld ontwikkelen.

* metenvan elkaar leren en gaan uit van talenten en kwaliteiten.

+ een centrale plek in de wijk zijn waar leerlingen en gezinsleden
altijd welkom zijn.

meesterlijk onderwijs met maximaal haalbare ontwikkeling voor
elke leerling

een optimale verbinding en samenwerking met alle partners
binnen ons Kindcentrum

actueel onderwijs op basis van literatuur en wetenschappelijk
onderzoek

een veilige en liefdevolle leer-, werk-, en leefomgeving
voorwaardelijk is voor een optimale ontwikkeling dat uitnodigt tot
leren.

Op De Klimop handelen en leren we vanuit een aantal kernwaarden.
Deze zijn:

Liefde

Veiligheid

Vertrouwen
Verantwoordelijkheid
Samenwerking

Ambitie

Positieve communicatie
Betrokkenheid
Gelijkwaardigheid

Een visie is een algemene voorstelling van de toekomst van een
organisatie. Het geeft aan waar de mensen uit de organisatie voor
gaan, wat hun toekomstdroom is.
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Visie De Klimop: hier gaan wij voor

We beloven onze leerlingen dat ...

zij les krijgen van bevlogen, ambitieuze en gespecialiseerde
medewerkers;

zij leren in een professionele, moderne en rijke leeromgeving;

zij onze school =zullen verlaten met goede reflecterende
vaardigheden en eigen (leer- en ontwikkel) doelen kunnen stellen;
digitale leermiddelen een onderdeel zijn van de maatschappij en
zij hier vaardig mee gemaakt worden;

we boeiend en kennisrijk onderwijs aanbieden, waardoor leerlingen
uitgroeien tot volwaardige deelnemers aan onze maatschappij.

ze fysiek en emotioneel veilig bij ons zijn;

ieder gelijk wordt behandeld;

wij oprechte interesse in hen hebben;

wij positieve hoge verwachtingen uitspreken;

er respectvol met ieders mening wordt omgegaan;

we veel gesprekken met hen voeren over hun handelen (gedrag)
en product (resultaat);

alle medewerkers je iedere dag opnieuw warm ontvangen.

we grote waarde hechten aan eerlijke en open communicatie met
ouders;

we de inbreng van ouders belangrijk vinden om een compleet
beeld te vormen;

school en ouders partners zijn met ieder hun eigen taak en
verantwoordelijkheid.

er wordt gewerkt in een professionele, op literatuur en
wetenschappelijk onderzoek gebaseerde (evidence informed)
en toekomstgerichte werkomgeving met ambitieuze, liefdevolle
medewerkers en vakinhoudelijke experts.

wij continu bezig zijn onze zorgstructuur binnen het kindcentrum
te optimaliseren.

‘Samen maken we het verschil!

35



_um De Klimop

Onzevisieopburgerschapsonderwijssluithiernauwopaan:vanuitonze
identiteit en de verbondenheid met onze waarden en normen willen
we dat kinderen zich ontwikkelen tot zelfstandige wereldburgers die
zich, met respect voor elkaar en de omgeving, medeverantwoordelijk
voelen voor en op een positieve manier actief willen en kunnen
meedoen aan de samenleving. Als kinderen van school gaan hebben
zij een brede kennis van de Nederlandse pluriforme, democratische
samenleving, kunnen zij vreedzaam omgaan met religieuze, (sociaal-)
culturele en seksuele verschillen tussen mensen en hebben zij zichzelf
beter leren kennen. PCPO draagt binnen de stichting zorg voor een
cultuur die in overeenstemming is met de acht basiswaarden van de
democratische rechtsstaat.

Deze sluiten ook aan bij de drie kernwaarden van onze stichting PCPO:

* verbondenheid: de kracht van samen groeien;

* veerkracht: vanuit een sterke basis jezelf kunnen en mogen
ontwikkelen;

* verantwoordelijkheid: vanuit verantwoordelijkheid waarde
toevoegen aan het leven van kinderen.

PCPO stimuleert de scholen een omgeving te creéren waarin
kinderen vanuit deze waarden actief en op een veilige manier hun
burgerschapscompetenties kunnen ontwikkelen en oefenen. Het
betekent ook dat PCPO erop toeziet dat binnen de school leraren
en andere medewerkers genoemde waarden voorleven. Wij zijn ons
ervan bewust dat burgerschapsonderwijs breed is. Het is de paraplu
waar we een diversiteit aan lessen en activiteiten onder hangen. We

willen kinderen met behulp van een breed aanbod een goed en
genuanceerd beeld van de samenleving geven en de kinderen
goed voorbereiden op hun eigen toekomstige rol hierin. ledere
school brengt dit zelf onder in een kwaliteitskaart burgerschap. De
doelen, uitgangspunten en activiteiten hiervan passen binnen de
doelen en uitgangspunten van PCPO als overkoepelende stichting.
In de kwaliteitskaart Burgerschap wordt toegelicht hoe De Klimop
het aanbod op basis van de doelen opbouwt door de leerjaren
heen.

Als Klimop maken wij als school daadwerkelijk deel uit van een
multiculturele samenleving. Kinderen en ouders van verschillende
geloofsovertuigingen en meerdere nationaliteiten vormen samen
met het team De Klimop. Wij zien onze school als een veilige
plaats in een niet altijd even veilige samenleving waarin wij onze
leerlingen willen leren hoe zij zich als “burger” te midden van
andere burgers zouden moeten gedragen. Wij willen hen leren
dat elk mens bepaalde rechten heeft, maar ook dat elk mens de
plicht heeft om samen met anderen te werken aan een leefbare
en duurzame samenleving waarin acceptatie, gelijkwaardigheid,
verdraagzaamheid, autonomie, democratie, vrijheid van
meningsuiting en afwijzing van discriminatie basiswaarden zijn.

Wij vinden het van groot belang om de kinderen een veilig
pedagogisch klimaat te bieden waarin zij op kunnen groeien tot
verantwoordelijke en (zelf) kritische mensen die met een gevoel
van respect en vertrouwen deel kunnen nemen aan onze steeds
veranderende maatschappij.
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Op De Klimop werken wij dagelijks aan burgerschap. Wij vinden
het belangrijk dat kinderen leren respect te hebben voor elkaar en
voor de omgeving. Daarnaast vinden wij het belangrijk dat zij, bij het
verlaten van de school, een brede kennis hebben van de Nederlandse
samenleving, dat zij zichzelf kennen en op een goede manier om
kunnen gaan met de verschillen tussen mensen.

Wij werken aan vier domeinen, welke zijn opgenomen in de visie op
burgerschap van PCPO en in de kwaliteitskaart burgerschap van De

Klimop.

Domein 1

Domein 2

Domein 3

Domein 4

Kennis van en respect voor de basiswaarden van de
democratische rechtsstaat.

Kennis over en respect voor verschillen en het
uitgangspunt dat mensen in gelijke gevallen gelijk
worden behandeld.

Ontwikkelen van maatschappelijke competentiesin
samenhang met sociale competenties.

De school zorgt voor een schoolcultuur die in
overeenstemming is met de basiswaarden en
creéert een omgeving waarin leerlingen worden
gestimuleerd actief te oefenen met de omgang met
en het handelen naar deze waarden.

Het werken aan burgerschap zit impliciet verweven in ons dagelijks
handelen en expliciet in de vakken godsdienst, wereldoriéntatie
en in de lessen sociale vaardigheid. Daarnaast komt burgerschap
terug op vele andere manieren, waaronder:

Het actief vieren van de Christelijke feesten (Kerst en Pasen);
Aandacht voor andere vieringen, gebruiken en gewoontes
behorend bij geestelijke stromingen;

Aandacht voor maatschappelijk actuele thema’s (zoals
Prinsjesdag en de verkiezingen);

Gesprekken die in de klas worden gevoerd;

Het bekijken en nabespreken van programma’s als het Klokhuis
en het Jeugdjournaal;

In de jeugdliteratuur die wordt gebruikt. Zowel bij het voorlezen,
als bij het samenlezen, als bij het stillezen en het praten over
boeken. Hierbij wordt er gesproken over de boodschap van
de schrijver, over de diepere lagen van het verhaal en de
overwegingen van de personages;

Teksten met leesbegrip/ technisch lezen over maatschappelijke
gebeurtenissen;

Kinderen worden betrokken gemaakt bij hun eigen leerproces;
Bij de lessen worden veel activerende, codperatieve of
bewegende werkvormen gebruikt, waarbij leerlingen
samenwerken en veel van en met elkaar leren;

Excursies (waaronder o.a. bezoek museum, bibliotheekbezoek,
schoolreis, schoolkamp)

Activiteiten in en met de wijk.
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Dit alles doen wij met als doel dat al onze leerlingen zich kunnen
ontwikkelen tot zelfstandige burgers die op een positieve en actieve
manier mee kunnen doen aan de samenleving.

Alle activiteiten die wij ondernemen in het kader van actief
burgerschap en sociale integratie zijn verweven in ons onderwijs.
Om constante aandacht, bewustwording en borging te garanderen
wordt onze visie op actief burgerschap en sociale integratie, net als
onze onderwijskundige-, pedagogische- en levensbeschouwelijke visie
regelmatig besproken en zo nodig aangepast.

Ons volledige burgerschapsonderwijs staat specifiek beschreven in
onze kwaliteitskaart.
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4. De organisatie van de school

Alles op onze school draait om goed onderwijs. Voor het schooljaar
2026-2027 geldt dat wij starten met 9 groepen. De leraar is altijd
verantwoordelijk voor de leerlingen in haar/zijn groep. Voor

leer-, ontwikkel- en gedragsuitdagingen bij leerlingen, die hun succes
op school belemmeren, of de expertise van de leraar te boven gaan,
zijn kwaliteitscoordinatoren (KC) aangesteld. De KC is verantwoordelijk
voor de zorgstructuur op school, het contact daarover met externen
en de afstemming en communicatie met leraren en ouders. Daarnaast
vervullen zij ook de rollen van leercodrdinator en trendanalist.

De directeur en de KC'ers vormen samen met twee leraren, die ook
de reken- en taalspecialist zijn, het Management Team (MTZT). Binnen
deze groep wordt de uitvoering van het schoolplan voorbereid en
aangestuurd.

Op en voor De Klimop zijn werkzaam: 1 directeur,

2 kwaliteitscodrdinatoren, 2 MT-leden, in totaal 10 bevoegde leraren, 7
leraren in opleiding (allen leraarondersteuners), 1 leraarondersteuner
en 3 onderwijsassistenten. Een administratief medewerkster, een
ICT'er en een conciérge en een brugfunctionaris. De gymlessen
worden verzorgd door onze eigen vakleerkracht gym, afgestudeerd
aan de ALO.

Na een eerste telefonisch- of e-mailcontact volgt een
kennismakingsgesprek. Tijdens het gesprek wordt ingegaan op de
vragen van ouders en wordt er 0.a. geinformeerd naar de gezondheid,
zindelijkheid, medicijngebruik, achtergrond en ontwikkeling van de
potentieel toekomstige leerling. De ouders/verzorgers kunnen de
school bezichtigen, kennismaken met het team en al hun vragen
stellen. Ook vertelt een medewerker van de school over de werkwijze.

Kinderen gaan vanaf 4 jaar naar school. Vanaf 5 jaar zijn kinderen
volgens de wet leerplichtig. De kinderen starten officieel de eerste
dag na hun vierde verjaardag op school. Voordat ze jarig zijn mogen
ze een aantal keren wennen. Zij komen dan een aantal dagdelen
als ‘gastleerling’. Over het algemeen komen kinderen 3 tot 5 keer
wennen. Dit wordt telefonisch afgestemd tussen school en ouder(s)/
verzorger(s).

08.30 - 14.00 uur
14.00 - 15.00/16.00 uur

Maandag tot en met vrijdag
Verlengde schooldag*

*De verlengde schooldag is optioneel in blokken van vakantie tot
vakantie, op woensdagmiddag. Ouders kunnen hun kinderen voor
diverse activiteiten opgeven via Social Schools. Kinderen kunnen
gratis deelnemen aan verschillende activiteiten, zoals: sport en spel,
wetenschapsonderwijs, theater en koken en bakken.
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Christelijke basisschool

4.5 Groepsindeling

In/doorstroom groep 1
De ontdekkers

Voor de groep

Patricia (ma, di, don om en
om)

Voor de groep

Anda (woe, don, vrij)

Ondersteuning

Groep 1 - beide groepen
Amy (2 dagen), Joanise (1 dag), Patricia (om de week)

De uitvinders

Groep 1 Marjan (ma, di), Amy (woe) Anja (don, vrij)
De reizigers
Groep 2 Sterre (fulltime) Joanise (1,5 dag), Caroline (1 dag + onder gymtijd andere leerjaren)

Woensdag afw. ivm Master
studie

aandachtsfunctionaris
(AF)

Groep 3 Kim (ma, di, woe) Inge (woe, don, vrij) Kim/Inge (1 dag), Caroline (2 dagen)

Groep 4 Jeffrey (di, woe, don, vrij) Kathleen (ma) Marjolein (2 dagen)

Groep 5 Sifra (ma, don) Cheyenne (di, woe, vrij) Marjolein (1 dag)

Groep 6 Aniek (ma, di, don, vrij) Kathleen (woe) Kathleen (1 dag), Caroline (1 dag)

Groep 7 Isabelle (fulltime) Teja (1 dag)

Groep 8 Vera (ma, di, woe, vrij) Esther (don) Teja (1 dag)

Directie Simone (fulltime) Kwaliteitscodrdinator en |Jeannette - groep 1 t/m 4 (maandag, dinsdag, donderdag)

Corina - groep 5 t/m 8 (dinsdag, woensdag, donderdag)

Rekencooérdinator + MT

Jeffrey (maandag)

Gedragsspecialist

Aniek (woensdag)

Taalcoordinator + MT

Vera (donderdag)

Brugfunctionaris

Tanja (maandag, woensdag halve dag, donderdag)

(woensdagmiddag)

Motoriek, VSD, event Esther (dinsdag) Conciérge René (dinsdag t/m vrijdag ochtend)
Gym Esther (woensdag, vrijdag) Administratie Nicolien (maandag)
ICT Leonie Kasten Logopedist Marieke de Graaf - vrijdag om de week
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Bij afwezigheid van een leraar door bijvoorbeeld ziekte, wordt de
vervanging als volgt geregeld:

Wij vragen de duo collega om in te vallen.

Wij vragen een collega van een andere groep die deze dag niet
hoeft te werken.

Wij schuiven intern waardoor een
onderwijsassistent de groep overneemt.
Wij verdelen de leerlingen over de andere groepen.

In uiterste noodzaak worden leerlingen naar huis gestuurd. Ouders
worden hiervan op de hoogte gesteld. Wanneer er geen opvang
binnen het eigen netwerk mogelijk is, kan betreffende leerling in
een andere klas opgevangen worden.

leraarondersteuner of

Herfstvakantie
Kerstvakantie
Voorjaarsvakantie
Pasen

Meivakantie - incl.
Hemelvaartsdag
Junivakantie
Zomervakantie

Let op: vrijdag 16 juli is
de calamiteitendag

Vrijdag 16 oktober t/m maandag 26 oktober 2026
Maandag 21 december t/m maandag 4 januari 2027
Maandag 22 februari t/m maandag 1 maart 2027
Vrijdag 26 maart t/m maandag 29 maart 2027
Maandag 26 april t/m vrijdag 7 mei 2027

Maandag 14 juni t/m maandag 21 juni 2027

Maandag 19 juli t/m vrijdag 27 augustus 2027
Maandag 30 augustus start het nieuwe schooljaar

Vrijdag 18 september
Dinsdag 6 oktober

Dinsdag 17 november
Vrijdag 4 december

Donderdag 28 januari

Woensdag 10 maart
Donderdag 25 maart

Vrijdag 23 april

Maandag 17 mei
Vrijdag 21 mei

Studiedag
Studiemiddag

Studiedag
Sinterklaasviering

Studiemiddag

Studiedag
Paasviering

Studiemiddag

2e Pinksterdag
Studiemiddag

Leerlingen vrij

Leerlingen vrij, vanaf 12:00 uur,
thuis lunchen

Leerlingen vrij

Leerlingen vrij, vanaf 13:00 uur,
lunchen op school

Leerlingen vrij vanaf 12:00 uur,
thuis lunchen

Leerlingen vrij

Leerlingen vrij vanaf 13:00 uur,
lunchen op school

Leerlingen vrij vanaf 12:00 uur,
thuis lunchen

Vrij - school dicht

Leerlingen vrij vanaf 12:00 uur,
thuis lunchen
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De informatiemiddag/avond vindt plaats in de 3e week na de
zomervakantie. Dit moment wordt centraal georganiseerd, samen
met de leerlingen. In alle groepen zal de informatie op een manier die
passend is bij de leeftijd van de kinderen met u worden gedeeld.
Voor groep 3 vindt er nog een extra moment plaats rondom het
technisch lezen en voor groep 7/8 wat betreft de overgang PO-VO.

Met de start van het schooljaar zorgen we dat de Social Schools agenda
volledig gevuld is. Daarop staan alle belangrijke activiteiten voor dit
schooljaar plus de belangrijkste informatie op één handig overzicht.
Alle dagelijkse updates, weekberichten, veranderingen, etc. ontvangt
u ook via Social Schools.

Op onze website www.cbsdeklimopridderkerk.nl kunt u altijd terecht
voor extra informatie.

Voor of na het buiten spelen in de ochtend, is er voor de leerlingen de
tijd voor het nuttigen van een tussendoortje/lunch en wat te drinken.
Het tussendoortje bij ons op school is voor alle kinderen fruit. Chips,
chocoladerepen, koek en snoep zijn dus niet toegestaan. Het fruit
wordt vanuit school verstrekt en betreft de 5 schooldagen iedere dag
iets anders. Er is ruimte om te wisselen naar een ander stuk fruit of
extra/ ander fruit vanuit huis mee te nemen. Voor het drinken geldt
dat er geen frisdrank zoals cola, sinas, ed. wordt gedronken. Uiteraard
stimuleren wij het drinken van water, maar hier zijn hiervoor geen
verplichtingen. Frisdranken-, koolzuurhoudende- of energiedranken

zijn niet toegestaan. Het lunchpakketje met wat te drinken komt
vanuit huis mee naar school. Ook op dit moment eten we geen chips,
snoep, koek of andere items die niet passen bij een vullende gezonde
lunch. Wij vragen u de kinderen mee te geven wat voor hen bekend is
en passend in hoeveelheid.

Groep 1 t/m 6 gaat eenmaal per jaar op schoolreis. Waar we naar toe
gaan, hoort u tegen die tijd van ons via een bericht in Social Schools.
Tijdens de schoolreis zijn er altijd extra handen nodig om de veiligheid
van en het overzicht op de kinderen te garanderen. Hiervoor worden
extra personeelsleden ingezet, maar ook de stagiaires van de groep.
Wanneer er hiernaast nog extra hulp nodig is, zullen leraar zelf gericht
ouders vragen die vaker in de groep helpen en hierdoor vertrouwd
zijn voor de kinderen als ook dat leraren deze ouders in interactie met
de kinderen hebben gezien. U kunt en hoeft zich hier dus niet voor
aan te melden. Leraren van de groepen organiseren dit zelf. Groep
7/8 gaat eens per twee jaar op werkweek. Het andere schooljaar gaan
zij mee op schoolreis. Voor de schoolverlaters wordt gezorgd voor
een uniek afscheid met 0.a ‘De N8 van 8'.

In de loop van het jaar worden er door de combinatiefunctionarissen
van Facet enkele sportdagen georganiseerd. Als school nemen wij
hier in principe altijd aan deel. Het team organiseert aan het einde
van het schooljaar een jaarfeest, dat grotendeels gericht is op sport-
en spel, met een schooldiner of zomerborrel voor alle kinderen,
ouders en betrokkenen. Alle data hiervan vindt u terug in de Social
Schools agenda.
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De kleuters gymmen in het speellokaal. In het speellokaal dragen ze
eigen gymschoenen. Gymschoenen met zwarte zolen zijn verboden
omdat die strepen op de vloer achterlaten. De gymschoenen kunnen
op school blijven. Gymschoenen zonder vetersluiting hebben de
voorkeur. Elke maand krijgen zij gymles, in de grote gymzaal, van de
vakleerkracht. Hier gymmen de kinderen op blote voeten.

Deze groepen gymmen in de gymzaal ‘van den Broekstraat'. Aan het
begin van het schooljaar gaat er een apart Social Schools bericht
uit betreffende passende kleding tijdens de gymlessen. Dit heeft
betrekking op de veiligheid tijdens de gymles. Sieraden gaan af voor
de gymles. Kinderen zijn zelf verantwoordelijk voor het afdoen en
bewaren van deze sieraden. Het is raadzaam om waardevolle sieraden
op de gymdagen thuis te laten. Verder dragen de kinderen schone
gym-of sportschoenen met een niet te gladde zool. Schoenen met
zwarte zolen zijn in sportzalen verboden. De gymkleding gaat na de
gymles mee naar huis om gewassen te worden.

Voor de ver bovengemiddeld motorisch vaardige leerlingen is er 1x
per maand de sportklas.

Geselecteerde leerlingen uit groep 7 en 8 krijgen deze middag gym op
een geheel ander niveau, met uitdagingen die de basisschool lesstof
overstijgen.

De verjaardag is voor ieder kind weer een belevenis en mag uiteraard
in de klas worden gevierd. Natuurlijk mag de jarige ook trakteren.
Houd het beperkt en het liefst niet al te ongezond. Bij twijfel kunt u
altijd even de leraar om raad vragen.

Alle groepen maken met grote regelmaat gebruik van (de diensten
van) de bibliotheek. Kinderen vertrouwd maken met de bibliotheek
zal hen stimuleren om vaker en meer te lezen.

Op onze school is een fietsenstalling aanwezig. Hierin is echter maar
beperkte ruimte. Deze is daarom alleen bestemd voor de fietsen van
de leerlingen. De fietsenstalling wordt niet bewaakt en de school kan

niet aansprakelijk worden gesteld voor schade of diefstal.
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Het GGD-gezondheidsteam

Een goede gezondheid is essentieel voor de ontwikkeling van uw
kind. Daarom waakt de GGD over die gezonde ontwikkeling. Om deze
belangrijke zorgtaak goed uit te kunnen voeren heeft de school van uw
kind contacten met een jeugdgezondheidscentrum van de GGD. Daar
werkt een deskundig team van jeugdartsen, jeugdverpleegkundigen
en doktersassistenten. Dit jeugdgezondheids team heeft verschillende
producten om de gezondheid van de basisschoolleerlingen te kunnen
bewaken en verbeteren.

Het CJG bij u in de buurt

Het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) is dé plek waar ouders,
verzorgers, kinderen, jongeren en professionals terecht kunnen voor
vragen,adviesenondersteuningovergezondheid,opvoeden,opgroeien
en verzorging. Er werken jeugdartsen, jeugdverpleegkundigen,
doktersassistenten, pedagogen en andere deskundigen om samen
met u gezond en veilig opvoeden en opgroeien mogelijk te maken.

CJG Ridderkerk
Jan Luykenstraat 8¢,
2985 BV Ridderkerk

010-4444628

Kijk voor meer informatie over het CJG of voor opvoedinformatie op
www.cjgridderkerk.nl.
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Plagen gebeurt op alle scholen en hoort bij het groot worden van
kinderen. Met plagen bedoelen wij het uitdagen en het ontdekken van
de ander en elkaars grenzen. Bij plagen is er wel altijd sprake van een
bepaalde mate van gelijkwaardigheid. Het gebeurt over en weer en
heeft zeker geen structureel karakter. Om een plagerijtje zouden alle
partijen moeten kunnen lachen. Wanneer de spelregels veranderen
kan plagen pesten gaan worden.

Pesten en gepest worden accepteren wij niet. Door gesprekken
in de groep en individuele gesprekken met kinderen proberen wij
kinderen bewust te maken en het pesten te stoppen. Wij informeren
ouders wanneer er gepest wordt en rekenen erop dat ouders ons
informeren wanneer zij een vermoeden van pestgedrag hebben. De
school beschikt over een sociaal veiligheidsplan (anti-pestprotocol)
en in iedere groep is dit protocol vertaald naar groepsafspraken. Alle
kinderen ‘ondertekenen’aan het begin van het schooljaar de afspraken
die zij met elkaar binnen de groep maken. Deze groepsmissie en
groepsafspraken zijn zichtbaar aanwezig in iedere groep. Ons
aanspreekpunt pesten/ coordinator op school wat betreft pesten is
Vera der Nederlanden.

In de groepen 5 t/m 8 werken wij volgens de Ringaanpak. De
Ringaanpak is een groepsproces waarin wordt gekeken naar plus- en
mingedrag en gezamenlijk groepsdoelen worden opgesteld. Ook de
manier van waarschuwen, begrenzen en consequenties komt voort
uit deze aanpak.
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De Klimop kent een aantal duidelijke regels. Deze zijn opgesteld voor
veiligheid, rust, structuur en orde en gelden voor iedereen die op
school aanwezig is. Sommige regels gelden voor de hele school. Ook
in de klassen krijgen de leerlingen te maken met verschillende regels.

Enkele voorbeelden van algemeen geldende regels:

*  Houd je handen en je voeten bij jezelf.
* Praat en denk aardig over elkaar en jezelf.
+ Alleen de kleuters fietsen op het plein.

We hebben voor de kinderen duidelijke gedragsregels opgesteld
die ze leren en waar ze zich aan dienen te houden. Zo ontstaat er
duidelijkheid en dat is belangrijk. Het is natuurlijk ook handig wanneer
u als ouder weet welke regels er gelden.

* Inschool lopen we rustig, zonder iemand te hinderen;

* Tussen 8.30 en 14.00 uur zijn wij stil op de gang

* Onzetas en jas hangen we op aan de kapstok;

+  We gaan zuinig om met schoolmaterialen;

* Snoepen doen we enkel en alleen als de hele klas getrakteerd
wordt;

+ Het dragen van petten of andere hoofddeksels, anders dan die
behorende bij een geloofsovertuiging, is in de klas/ school niet
toegestaan;

*  Mobieltjes mogen mee naar school op eigen risico. Ze staan
wel uit en worden enkel buiten het gebouw gebruikt. Hiervoor
hebben we een apart protocol ‘Gebruik van mobiele telefoons en
smartwatches door leerlingen’ - herziening januari 2026.

Het werkt het beste wanneer leraren en ouders de kinderen ook het
goede voorbeeld geven, dus daar streven we naar!

Om op een gelijke wijze gedrag van leerlingen te begrenzen, werken
wij met escalatieladders. Hierin geven wij aan hoe wij omgaan met
ongewenste gedragingen en welke gevolgen bepaald gedrag heeft.
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5. De inhoud van ons onderwijs

Op De Klimop staan en gaan we voor kwalitatief sterk, effectief en
betekenisvol onderwijs. Ons doel is helder: wij bieden iedere leerling
de ruimte om te groeien naar een maximaal haalbare ontwikkeling.
Wij geloven dat dit lukt door een veilige, liefdevolle leeromgeving
te combineren met evidence informed onderwijs: onze aanpak is
wetenschappelijk onderbouwd en bewezen effectief.

Ons einddoel is dat alle leerlingen onze school eind groep 8 geletterd,
gecijferd en met een brede kennis van de wereld verlaten. Dit bereiken
we door veel lestijd te besteden aan de basisvakken (lezen, schrijven,
rekenen) en door ons kennisrijke onderwijs, waarmee we systematisch
de kennisbasis van de leerlingen vergroten en zo toewerken naar hoge
resultaten.

Wij werken vanuit positieve, hoge verwachtingen voor al onze
leerlingen, omdat we weten dat dit leidt tot hoge resultaten. Om dit te
realiseren hanteren we een heldere en effectieve aanpak:

* Expliciete Directe Instructie (EDI): Al onze instructielessen geven
wij volgens het EDI-model. Dit zorgt voor actieve betrokkenheid,
sterke instructietaal en een hoog lesniveau.

* Kennisnetwerken vergroten: We besteden veel aandacht
aan herhaling en pre-teaching, zodat kennis echt beklijft in het
langetermijngeheugen.

 Ambitieuze doelen: We monitoren de resultaten nauwgezet.
Mocht een leerling extra ondersteuning of juist meer uitdaging
nodig hebben, dan passen we ons aanbod hier direct en doelgericht
op aan. Wij geven niet zomaar op!

Op De Klimop bieden wij kennisrijk kleuteronderwijs. Wij werken
doelgericht aan een sterke basis in de brede ontwikkeling van
jonge kinderen. Dit doen we vanuit de wetenschap dat een stevige
kennisbasis voorafgaat aan het vlot leren van vaardigheden. Het
aanbod is gebaseerd op de SLO doelen van groep 1 en 2.

Wij werken met betekenisvolle, rijke thema’s die we volledig in een
eigen, vast format ontwerpen. Binnen deze thema's creéren we een
uitdagende speel- en leeromgeving (rijke hoeken) waarbij vrij spel
en geleide leermomenten elkaar afwisselen. Onze leraren spelen
actief mee om het spel te verdiepen en om de taalontwikkeling te
stimuleren.

Kernpunten van ons aanbod:

* EDI: nieuwe doelen bieden we aan via kwalitatief sterke, actieve
instructielessen in de grote en kleine kring.

* Rijk taalaanbod: we zetten Logo3000 in voor een uitbreiding van
de woordenschat en lezen dagelijks voor uit rijke themaboeken.

* Doelgericht rekenen: Dagelijks koppelen we rekenen aan
herkenbare routines en hoekenspel.

* Routines en structuur: We hanteren in alle kleutergroepen
dezelfde vaste afspraken en routines, zoals de dagstart met
doelgericht inloopwerk.

* Sociaal- emotioneel & motoriek: We gebruiken de methode
Kwink voor de sociale vaardigheid. Daarnaast bewegen onze
kleuters dagelijks minimaal 75 minuten (buitenspel en gym) voor
een gezonde grove en fijne motoriek.

47



_=a De Klimop

Het accent ligt in de onderbouw op de algehele, brede ontwikkeling.
Via spel en gerichte instructie en passende opdrachten wordt gewerkt
aan:

* Een grote algemene kennis

+ Eenrijke taalontwikkeling

+ De sociaal-emotionele ontwikkeling (zelfbesef, zelfstandigheid,
zelfredzaamheid, emotioneel welbevinden).

* Hetspeel-enwerkgedrag(concentratie, motivatie, taakgerichtheid).

+ De motorische ontwikkeling (groot en klein).

+ De zintuiglijke ontwikkeling (tast, visueel, auditief).

+ De spraak-/taalontwikkeling (vorm, inhoud, gebruik).

+ De wereldverkenning (omgeving, lichaam, ruimtelijk, tijd).

+ De symboolherkenning (letters, cijfers).

Wij vinden het belangrijk dat kinderen zich maximaal ontwikkelen.
Wij kijken met zorg welke kinderen doorgaan naar groep 2 en 3
en houden daarbij in de gaten of er sprake is van een doorgaand
ontwikkelingsproces op langere termijn. Hoe lang een kind in de
kleuterbouw blijft, wordt gebaseerd op de individuele ontwikkeling
en voortgang van het kind. Hierbij wordt de geboortedatum als
hoofdcriterium losgelaten.

Afwegingen bij de overgang naar groep 3 zijn:

+ Resultaten uit observaties.

« Mate van welbevinden: emotioneel vrij zijn, zelfvertrouwen
hebben en nieuwsgierig zijn.

+ Hetconcentratievermogen, de taakgerichtheid en zelfstandigheid.

+ De sociale vaardigheden.

+ De motorische vaardigheden.

+ De cognitieve vaardigheden.

+ Informatie van ouders.

We volgen de ontwikkeling van elk kind nauwkeurig en nemen
passende stappen om aan te sluiten bij hun niveau. Soms blijkt al in
groep 1 dat een kind op meerdere gebieden verder is dan
leeftijdsgenootjes. In overleg met ouders en de kwaliteitscodrdinator
kan besloten worden het kind (gedeeltelijk )vervroegd door te
laten stromen naar groep 2. Dit betekent niet automatisch een
overgang naar groep 3. Alleen bij een duidelijke, stabiele voorsprong
én voldoende sociaal-emotionele ontwikkeling, kan een kind
vervroegd doorstromen. In principe volgen kinderen minimaal
twee jaar kleuteronderwijs. Ook wanneer een kind met een
ontwikkelingsvoorsprong in groep 2 blijft, zorgen we voor passend
onderwijs dat aansluit bij wat het kind nodig heeft.
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De overgangsprocedure:

1.

Screening: In januari van leerjaar 2 ronden wij de eerste
registratieperiode af in ons registratiesysteem. Deze uitkomst
geeft een goede eerste verwachting voor doorstroom naar groep
3.

Overleg bij twijfel: Bij twijfel bespreekt de leraar de leerling met
de kwaliteitscodrdinator. Ouders worden uitgenodigd voor een
gesprek op school om samen te bespreken hoe we de ontwikkeling
extra gaan stimuleren.

Doelgerichte ondersteuning: Er volgt een periode waarin we het
onderwijsaanbod specifiek aanpassen en doelgerichte extra
ondersteuning bieden.

Vervolggesprek en besluit: We spreken data af voor de
opvolgingsgesprekken en de definitieve beslissing.  Bij
aanhoudende, ernstige twijfel is het professionele advies van de
school bindend.

Begeleiding bij verlenging: Wordt besloten tot een verlengd
kleuterjaar? Dan leggen we vast hoe de begeleiding vorm krijgt
(zoals extra uitdaging of specifieke leesvoorbereiding).

Warme opvolging: In het nieuwe schooljaar wordt het kind goed
gevolgd en besproken, zowel intern als met ouders.

Op onze school gebruiken we actuele methodieken, materialen en
methodes om de leerstof aan te bieden. Methoden die al wat langer
in gebruik zijn, worden na verloop van tijd vervangen door nieuwe. Al
onze methodes voldoen aan de kerndoelen voor het basisonderwijs.

Komend schooljaar zal het rapport(folio) vernieuwd worden,
waardoor er op een andere manier zichtbaarheid gegeven wordt aan
leerlingenwerk, beoordelingen, trotswerk, foto’s en resultaten van
methode- en CITO (LIB) toetsen.

Methodes alle groepen:

Taal: begrijpend luisteren/ tekstbegrip middels close reading
vanaf groep 1, Staal spelling vanaf tweede helft groep 3, LOGO
3000 t/m groep 5, Lijn 3 in groep 3, ZLKLS vanaf groep 2, Klinkers
in groep 3, Pennenstreken vanaf groep 4

Rekenen: Getal & Ruimte t/m groep 5, Snappet Instruct (WIG5)
groep 6 t/m 8, Rekensprint - Bareka vanaf groep 3, met sprongen
vooruit groep 1 t/m 7, RekenXL vanaf groep 3

Wereldoriéntatie: Blink omgebouwd naar Kennisrijk thema met
EDI WO lessen

Engels: Take it easy

SOVA: Kwink, Ringaanpak

Techniek: Techniektorens

Godsdienst: Kinderbijbel in groep 1-2, vanaf groep 3 Trefwoord
Kleuterbouw: Getal en Ruimte, Fonemisch buwustzijn,, begrijpend
luisteren middels Close Reading en Schatkist als ondersteunende
bron

Verkeer: VVN online software + werkboekje (vanaf groep 5)
Topografie: Blink Topomaster (vanaf groep 6)

Muziek: 123Zing

Crea/ kunst: Laat maar zien!
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Licenties alle groepen:
*  Prowise

+  Bouw!

* Letterster

*  Rekensprint

Observatie/ signalerings systemen:

* Leerlijnen ParnasSys in de kleuterbouw

* Sociaal emotionele ontwikkeling > LIB groep 3 t/m 8

* Leraren 2x per jaar

* Leerlingen vanaf groep 5, 2x per jaar

* Gymnastiek > Beweegbaas

« CITO LIB voor de halfjaarlijkse niet-methodegebonden toetsing
+ Signalering Dyslexie + bijbehorende ‘afsprakenkaart’

+ Automatisering Rekenen > Bareka
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Godsdienst

Lezen

Begrijpend lezen

Taal

Spelling
Rekenen

Schrijven

Engels vanaf groep 1

We vertellen de verhalen uit de Bijbel zoveel mogelijk vanuit de belevingswereld van het kind in de kleutergroepen,
alsof ze er zelf bij zijn. We volgen hiervoor een vast rooster. De minder bekende verhalen komen ook aan de orde.
Vanaf groep 3 gebruiken wij de methode Trefwoord.

Rondom Kerst en Pasen vinden speciale vieringen plaats, zowel in de groep als in de kerk en de school. Wij beginnen
de dag met gebed of een lied en twee keer in de week een Bijbelverhaal.

In groep 3 gebruiken we de methode Lijn 3. Voor de groepen 3 tot en met 5 gebruiken wij de theorie en handboeken
van José Schraven en Marita Eskes.

Wij maken gebruik van de diensten van de bibliotheek. Het doel is om het lezen te stimuleren en de leesmotivatie
te bevorderen. Tevens doen we mee aan de voorrondes van de jaarlijkse nationale voorleeswedstrijd.
Samenlezendoenwein alle klassen. Bijde kleuters één keer per thema en gaat het boek mee naar huis (boekenpret),
bij de andere groepen worden er per jaar drie boeken gezamenlijk gelezen. Daarnaast wordt er dagelijks een
halfuur stil gelezen, tempo lezen geoefend en een half uur voorgelezen in alle groepen.

Voor het begrijpend lezen gebruiken we Close Reading. Daarnaast gebruiken we veel rijke teksten, Junior Einstein
en het nauwkeurig lezen (met kleurtjes).

We gebruiken de doelen in Snappet. We werken planmatig per blok en koppelen de lesinhoud en doelen aan het
kennisrijke WO thema. Aan ditthema koppelen we ook de andere domeinen van taal, zoals stellen en woordenschat.
De verwerking van deze vakken doen we grotendeels op papier om zo maximaal te kunnen differentiéren.

Vanaf de tweede helft groep 3 werken we met Staal.

We gebruiken in groep 1 t/m 5 de methode Getal & Ruimte (herziene versie), in groep 6 t/m 8 werken we met
Instruct 1 op Snappet.

Vanaf groep 3 lopen de schrijfoefeningen gelijk met de letters die in de leesmethode worden aangeleerd. Hiervoor
gebruiken we de methode Klinkers. Daarna volgen de combinaties van de aangeleerde letters tot woorden. Wij
leren enkel het blokschrift aan. Vanaf groep 4 werken we (nu nog) met de methode Pennenstreken.

Voor Engels gebruiken we de digitale methode ‘Take it Easy'. Een digitale leerkracht presenteert de les, zo haal je
de native speaker als het ware in de groep. Take it easy heeft een naar leeftijd passende opbouw. Deze methode
Engels dompelt leerlingen onder in de Engelse taal: van begin tot het einde van de Engelse les wordt Engels
gesproken. Door onderdompeling en herhaling, stijgt het taalniveau van leerlingen snel.
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Wereldoriéntatie

Cultuur en expressie

Bewegingsonderwijs

Sociaal emotionele
ontwikkeling

Verkeer

Wij werken in alle groepen thematisch aan de hand van de SLO kerndoelen. Dit omvat de vakken biologie,
aardrijkskunde, geschiedenis, crea en techniek. Vanaf groep 3 doen we dit met aangepaste thema's uit: Blink
geintegreerd.

Wij vinden creatieve ontwikkeling net zo belangrijk als de cognitieve ontwikkeling. Bij deze vakken m.b.t. de
creatieve ontwikkeling denken we aan: handvaardigheid, textiele werkvormen, tekenen, muziek en dramatische
expressie. Vanaf groep 3 worden de activiteiten vaak apart aangeboden of in combinatie met andere vakken en
bij projecten.

Voor de creatieve lessen gebruiken we de methode Laat maar zien, voor muziek gebruiken we de methode 123Zing.
Onze gymlessen worden verzorgd door een leerkracht met gymbevoegdheid.

De lessen bewegingsonderwijs voor deze groepen worden gebaseerd op de twaalf leerlijnen uit het Basisdocument
bewegingsonderwijs (Mooij et al., 2011). Deze leerlijnen zijn verder uitgesplitst in specifieke beweegthema'’s. In
de gymlessen wordt gewerkt met de methode “Beweegbaas”. Hierin zijn alle beweegthema’s uitgewerkt in vijf
verschillende niveaus per twee leerjaren (groep 3/4, 5/6 en 7/8). ledere leerling beweegt op zijn of haar eigen
niveau, heeft inzicht in dit niveau en weet wat er nodig is om verder te groeien. Ook hier wordt gewerkt vanuit
hoge en realistische verwachtingen. De leerlingen ontvangen twee keer per jaar een gymrapport waarop per
beweegthema staat aangegeven welk niveau ze beheersen en wat hun nieuwe beweegdoel is.

Daarnaast is de gymles bij uitstek de plek om te werken aan sociaal-emotionele doelen. In de lessen ligt veel
nadruk op o.a. samenwerken, eerlijk spelen, op je beurt wachten, het maken van gelijkwaardige teams en het
leren omgaan met winst en verlies. ledere les wordt hier actief po geévalueerd met de kinderen. Ook deze doelen
zijn opgenomen in het rapport.

We werken wekelijks met de methode ‘Kwink”. De methode besteedt aandacht aan inzichten en vaardigheden
voor goed (wereld)burgerschap. De lessen zijn steeds afgestemd op de leeftijd van de kinderen. Schoolbreed
worden dezelfde woorden en termen gebruikt. Daardoor kunnen we op het schoolplein eenduidige instructies
geven bij plagerijen, ruzies en ander ongewenst gedrag.

Wij werken met de materialen van Veilig Verkeer Nederland.
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Christelijke basisschool

5.6 Verdeling van de onderwijstijd - Effectieve onderwijstijd

Wekelijks
5x 5,5 uur per week = 27 uur en 30 minuten
+ 15 minuten inloop van 8:15-8:30 uur = 28 uur 45 minuten

Groep 1/2 Groep 3 Groep 4 Groep5t/m 8
Inloop 5x15 =75 min 5x15 =75 min 5x15 =75 min 5x15 =75 min
Aansluitend bij de doelen uit |+ DMT 5x +  DMT 5x +  DMT 5x
SLO/Schatkist doelen « Stil lezen +  Stil lezen +  Schrijven
+ Automatiseren + Automatiseren * Redactiesommen
+ spelling dictee +  spelling dictee +  Spelling dictee

*  Verkeer/ topo af
«  Stil lezen

Gym (incl lopen) 7 uur 30 minuten 2 uur 2 uur 3 uur
(binnen gym en buitenspelen)

Schatkist ** 6,5 uur

Hoekenwerk/ spelen/ kleine 5 uur

kring

Logo 3000 4 x 10 =40 min 3x10=30min 3x10=30min

Lijn 3 8 uur
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Christelijke basisschool

Groep 1/2 Groep 3 Groep 4 Groep5t/m 8

Taal: 2 uur 9,5 uur 9,5 uur

Voorlezen 4 x 15 min eten/ drinken incl 4 x 15 min eten/ drinken incl 4 x 15 min eten/ drinken
Groep 3t/m 8 -4 x 15 minuten
per week tijdens eten/ drinken
=1 uur per week

Technisch- en (instructie, stil

en samen) begrijpend lezen;

(rijk, geintegreerd, gekoppeld

aan Blink)

+ Globaal 5 x 30 min
technisch = 2.5 uur

+ Globaal 2 x 45 min
begrijpend = 1.5 uur

3 x 20 min technisch/
begrijpend

Staal Spelling
4x45min+1x30min=3.5
uur

Taal geintegreerd met Blink
2x30 min=1uur

Totaal = 9,5 uur

Schrijven - technisch ** 1 uur 1 uur
handschrift ontwikkelen
Rekenen w* 5 uur 5 uur 5 uur

Automatiseren/ circuit 30 min
Rekensprint 5 uur 4x15 minuten 4x15 minuten (waarvan 1x15
minuten onder rekentijd)

WO - Blink geintegreerd ***** | 1 yur 1 uur 1 uur 30 minuten 2 uur

(geintegreerd in Schatkist)
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. Christelijke basisschool

2024-2025 Groep 1/2 Groep5t/m 8
Verkeer geintegreerd 30 min 30 min per 2 wk 30 min per 2 wk
Kwink (sova) wx 30 min 30 min 30 min
Muziek ** 30 min 30 min per 2 wk 30 min per 2 wk
Engels 2x15=30min 30 min 30 min 45 min
Crea 1 uur 1 uur 30 min 1 uur 45 min
AT

Godsdienst 2x15=30min 2x15=30min 2x15=30min
(tijdens eten en drinken)
Grote kring; dagopening, 5x 20 =100 min
liedjes godsdienst/
prentenboek
Buiten spelen 10x 15 =150 min 10x 15 =150 min 10x 15 =150 min
Eten en drinken zonder lezen 4x15=60 min 4x15=60 min 4x15=60 min
Eten en drinken 5x15=75min

5x30=150 min

225 min =

3 uur 45 min

A I

Focus A4 - doelen van de groep 2x30=60min 45 min
(RTL vakken) / herhaling

Beschikbaar totaal

** Schatkist- groep 1-2 als bron voor geintegreerd voorbereidend lees- schrijf -en taalonderwijs, voorbereidend rekenonderwijs, woordenschat.
***  @Gr4/8 BL: 1x 30 min woordenschat, 1x 30 min strategie nieuwsbegrip, 1x 30 min bronnenblad Blink/ andere tekst gekoppeld met strategie
nieuwsbegrip, 1 x junior einstein
**** @Gr 4/8 taal: 2 uur Snappet lessen of doelgerichte lessen passend bij het Blink thema
****% Blink geintegreerd: Aardrijkskunde, Geschiedenis, Natuur, Techniek en Wetenschap
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In elke groep zijn Chromebooks aanwezig, waar de kinderen dagelijks
gebruik van maken. De kinderen werken met software die aansluit bij
de methodes. Ook wordterveelaandacht besteed aan hetaanlerenvan
(veilige) digitale vaardigheden, onder andere middels deelname aan
mediamasters in groep 7/8. Wanneer de kinderen zich op het internet
begeven houden ze zich aan de afspraken over het gebruik van de
computer of het internet. Alle groepen hebben een digitaal bord in de
klas. Vanaf groep 4 verwerken de kinderen wat meer digitaal, waarbij
er ten alle tijden beredeneerde keuzes worden gemaakt of er wordt
verwerkt op papier of digitaal. De Chromebooks worden ook gebruikt
voor verwerking van thema-opdrachten, schrijven van werkstukken,
voorbereiden spreekbeurten, inlooptaken etc.

Op onze school zien we huiswerk als een belangrijk onderdeel van de
ontwikkeling van uw kind. Het helpt leerlingen bij het automatiseren
en herhalen van de lesstof, stimuleert zelfstandigheid en eigen
verantwoordelijkheid, en leert hen stap voor stap plannen. Bovendien
is het een goede voorbereiding op het voortgezet onderwijs (VO).

De opbouw per jaargroep

De hoeveelheid en de aard van het huiswerk groeien met de leerlingen
mee. Waar in de onderbouw de nadruk ligt op (samen) lezen, verschuift
dit in de bovenbouw naar zelfstandig maak- en leerwerk en grotere
projecten zoals een werkstuk of presentatie.

Groep 3 & 4: De focus ligt op lezen. In groep 3 en 4 stimuleren we
ouders om thuis met hun kind te lezen. Vanaf groep 3 krijgen de
kinderen wekelijks een leesblad mee (indien nodig op een aangepast
AVI-niveau) om dagelijks thuis te oefenen. In groep 4 krijgen de
kinderen om de week 3 bladen met herhaling mee. Dat kan voor lezen,

rekenen en spelling zijn. Ook wordt gestimuleerd om in groep 4 de
tafels thuis te herhalen.

Groep 5: Kinderen krijgen wekelijks een snelhechter mee met één
keer per twee weken maakwerk (automatiseren rekenen/spelling) en
één keer per week leerwerk (zoals de tafels, Engels en woordenschat).
Ook maken de kinderen kennis met grotere opdrachten via een
boekentas of muurkrant.

Groep 6: Het huiswerk neemt toe naar twee keer per week maakwerk
en één keer per week leerwerk (0.a. Engels en topografie). Daarnaast
maken de leerlingen een boekendoos en presenteren zij deze aan de
klas.

Groep 7 & 8: De zelfstandigheid wordt verder vergroot. Kinderen
hebben twee tot drie keer per week maakwerk en twee keer per
week leerwerk (inclusief Blink/wereldoriéntatie samenvattingen).
Ook werken zij aan een groter werkstuk en een presentatie.

Agenda en planning (groep 6 t/m 8)

Vanaf groep 6 krijgen de leerlingen van school een papieren agenda
en een elastomap (in groep 3 t/m 5 is dit een snelhechter). In groep
6 leert de leerkracht de kinderen intensief hoe zij moeten plannen.
Dit bouwen we in groep 7 en 8 af naar een controlerende rol, waarbij
we meer zelfstandigheid van de leerling verwachten. De leerling is
zelf verantwoordelijk voor het correct noteren en maken van het
huiswerk.

Tot de herfstvakantie deelt de leraar het reguliere huiswerk nog via de
Social Schools-agenda met de ouders, daarna niet meer. Wel worden
ouders via Social Schools altijd geinformeerd over grotere projecten
zoals een boekbespreking, werkstuk of presentatie. We stimuleren
ouders via het weekbericht om thuis regelmatig even mee te kijken
in de agenda.
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6. De zorg voor kinderen

Op De Klimop volgen we de ontwikkeling van onze leerlingen
nauwgezet. Het zorgteam speelt hierin een centrale rol en codrdineert
alle aspecten van de zorgstructuur. Het zorgteam bestaat uit:

+ Directeur: Simone Trompetter
+ Kwaliteitscoordinatoren: Jeannette Bezemer (onderbouw) en
Corina van Kouwen (bovenbouw)

Het zorgteam zorgt ervoor dat kinderen op school de juiste begeleiding
en hulp krijgen. Zij praten met iedereen die bij die zorg betrokken is.
Dit zijn de taken van het zorgteam:

+ Geeftadvies aanleraren en andere betrokkenen (soms op verzoek,
soms op eigen initiatief).

* Houdt zich bezig met veranderingen en ontwikkelingen in de zorg
op school.

+ Overlegt met de directeur bij het nemen van beslissingen.

*  Werkt het schoolplan en de zorgstructuur regelmatig bij.

+ Blijft op de hoogte van nieuwe ideeén en ontwikkelingen in het
onderwijs.

+ Stimuleert dat leraren zich blijven ontwikkelen en bijscholen.

* Houdt contact met externe organisaties, zoals hulpinstanties.

+  Kijkt of alles wat we doen past bij de visie van de school.

Op De Klimop zijn er twee kwaliteitscodrdinatoren (voorheen
intern begeleiders genaamd), een voor de onderbouw en een voor
de bovenbouw. Samen houden zij zich bezig met codrdinerende,
begeleidende en innoverende taken, denk hierbij aan:

« Zorgbeleid en toetsbeleid opstellen en in de gaten houden.

« Het analyseren en duiden van toetsgegevens om met deze input
waar nodig aanpassingen te doen binnen ons onderwijs.

« Onderzoeken en ondersteuning regelen als dat nodig is.

* Leraren helpen bij vragen over zorg of het maken van
groepsplannen.

« Contact houden met ouders en samenwerken met andere
instanties.

+ Aanmeldingen regelen voor extra zorg, het SOT of speciaal
basisonderwijs (SBO).

*  Meedenken over vernieuwing en het professionaliseren van het
team.
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leder kind is anders en verdient goede aandacht en begeleiding.
Kinderenleren op hun eigen manier entempo. De leraar kijkt goed naar
wat elk kind nodig heeft. Kinderen die extra hulp nodig hebben, naast
de gewone uitleg in de klas, worden opgenomen in het periodeplan.

Voor kinderen die een eigen leerlijn volgen, maken we een individueel
plan waarin staat wat het kind nodig heeft en waar we naartoe werken.
Als een kind een speciale indicatie heeft (bijvoorbeeld clusterindicatie
of andere zorgbehoeften), maken we soms een apart plan, bijvoorbeeld
een handelingsplan voor gedrag.

We proberen de zorg altijd zo goed mogelijk aan te laten sluiten bij
wat een kind nodig heeft. Soms lukt dit niet, omdat de belemmerende
factoren complex of ‘hardnekkig’ zijn.

Jaarlijks vinden er verschillende besprekingen plaats tussen de
kwaliteitscodrdinator, de leraar en de onderwijsassistent.

* Groepsbesprekingen: focus op de ontwikkeling van de groep en
specifieke leerlingen, op basis van toetsgegevens en observaties.

* Leerlingbesprekingen: alle leerlingen worden besproken, met
00g voor aanpassing van aanbod of aanpak.

* Sparsessies n.a.v. registraties/ LIB toetsen en klassikale en
individuele voortgang gevolgd door duiding hiervan en het
formuleren van nieuwe focuspunten.

Resultaten van leerlingen worden met regelmaat getoetst en
geregistreerd om zo de voortgang en groei in beeld te krijgen en
hierop aan te sluiten met ons onderwijs.

+ Methodetoetsen en methode-onafhankelijke toetsen (Leerling in
Beeld) worden meerdere keren per jaar afgenomen.

+ Alle toetsgegevens en verslagen worden opgeslagen in ParnasSys,
waar ook het leerlingdossier wordt bijgehouden.

Elke groep werkt met een onderwijsplan voor elk vak. Deze plannen
maken we op basis van de toetsresultaten en leerdoelen.

Zo sluiten we goed aan bij wat de groep nodig heeft, zowel op het
gebied van leren als extra ondersteuning. We werken op een manier
die we handelingsgericht werken noemen: we kijken goed naar wat
elk kind nodig heeft en passen ons onderwijs daarop aan.
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Wanneer er zorgen zijn over een leerling, kan een zorggesprek
plaatsvinden met ouders, leraren en kwaliteitscodrdinator. In overleg
worden vervolgstappen bepaald.

De stappen die in een zorgtraject worden gemaakt zijn in grote lijnen:

+ Signaleren en handelen in de groep.

* Onderzoek, handelen en begeleiden door de kwaliteitscodrdinator,
in samenspraak met de leraar en ouders.

+ Extern onderzoek en eventuele begeleiding. Dit wordt altijd
besproken binnen het SchoolOndersteuningsTeam (SOT).
Hiervoor is toestemming van ouders nodig en ouders worden ook
uitgenodigd bij dit gesprek. Het samenwerkingsverband (RiBA)
wordt hierbij betrokken.

* Een arrangement op school of in zeer uitzonderlijke gevallen,
overplaatsing naar het Speciaal Basis Onderwijs (SBO) of Speciaal
Onderwijs (SO). Wanneer een andere vorm van onderwijs passend
is, wordt het kind besproken in een Handelingsgericht Integraal
Arrangeren gesprek (HIA), waarin samen met ouders gesproken
wordt over het type onderwijs dat passend is. Bij dit gesprek
kunnen ook externe partijen uitgenodigd worden op verzoek van
de school of de ouders.

In principe doorloopt elk kind jaarlijks één leerjaar. Soms adviseren
we een doublure, omdat wij verwachten dat dit in het belang van het
kind is en het kind hierdoor met een betere basis door kan stromen
naar de volgende groep.

In groep 1 en 2 spreken we nog niet van een doublure, maar van
een kleuterverlenging. Hierbij wordt gekeken naar de ontwikkeling
van het kind op de domeinen taal, rekenen en sociaal emotioneel
leren. De overgang van een leerling naar een volgende groep heeft
hierdoor niet zozeer te maken met leeftijd, maar met de ontwikkeling
die de leerling heeft doorgemaakt.

Er wordt per leerling gekeken welke groep het beste past bij zijn of
haar onderwijsbehoeften. Ouders worden intensief betrokken bij dit
proces.

Op grond van de informatie die de school verzameld met behulp van
onder andere toetsen, zal de school argumenten met ouders delen,
waarom een leerling doubleert en dus niet door kan naar een volgend
leerjaar.

Hetbeleid van deschoolisleidend voorwelke leerlingen doubleren. De
eindverantwoordelijkheid voor plaatsing, doublure of terugplaatsing
ligt bij de directeur.
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Op De Klimop werken wij cyclisch en datagestuurd.

Onze zachte data bestaan uit: observaties, het stellen van ‘controle
van begrip’ vragen tijdens de lessen, gesprekken met kinderen en
zelfkritische reflectie betreffende de gegeven lessen. Onze harde data
zijn resultaten van de leerlingen (verwerkingen, methodetoetsen en
niet-methodetoetsen).

Volgens eigen ontwikkelde formats evalueren we de productresultaten
(methodetoetsen en niet-methodetoetsen) van de leerlingen. De
stappen die we hierin volgen zijn:

+ Signaleren; wat zien we?

* Duiden; hoe herleiden we de resultaten? Welke acties hebben
geleid tot deze resultaten

+ Plan; hoe geven we vervolg aan de resultaten waarbij we de focus
houden op het behouden van doelen en het aanpassen van onze
aanpak wanneer doelen niet behaald zijn?

+ Doen; we voeren de plannen uit.

Wij werken cyclisch, planmatig en overzichtelijk middels de onderwijs-,
blok- en periodeplannen. Dit doen we in een doorgaande lijn van groep
3 t/m 8. In de kleuterbouw vindt de verwerking van de evaluatie plaats
in de thema- en periodeplannen.

In onze onderwijsplannen volgen we de ontwikkeling van de kinderen
gedurende het hele jaar, per vak. Het te geven onderwijs, voor het
volgende blok, plannen wij in het blokplan. De extra begeleiding
(pre-teaching, verlengde instructie en plusinstructie) beschrijven wij
planmatig (doel en vervolgens aanbodgericht) in het periodeplan.

Overkoepelend zijn we ons bewust van de korte, middellange en
lange kwaliteitscyclus. Herhaling is een belangrijk element van leren
en de leerstof eigen maken. Doordat wij weten hoe leren werkt,
vanuit de cognitieve leerpsychologie, zetten we deze kennis in tijdens
ons werken met de kinderen.

Herhalen doen we gedurende de dag, de week, het blok, maar ook
gedurende een langere periode.

Om ons onderwijs zo sterk mogelijk vorm te geven, maken leraren
bewuste keuzes in hoe ze de lesstof aanbieden. Bewuste keuzes wat
betreft het gebruik van een kladblok, een aantekeningenschrift, een
papieren of digitale verwerking en werkvormen.

Ons onderwijs maken we samen. Ter bevordering van het gezamenlijk
leren en allemaal‘de goede dingen goed doen’ besteden we meerdere
keren per jaar tijd aan collegiale consultatie en lesson study.

Hierbij bekijken teamleden lessen bij elkaar met een gerichte
kijkvraag en bereiden zij samen lessen voor, die zij bij elkaar bekijken,
verbeteren en nogmaals geven. Alles met als doel het maximale
leereffect bij de kinderen te bereiken.

Op De Klimop vinden structureel klasbezoeken plaats. Zowel
de kwaliteitscoordinatoren, de specialisten als directie voeren
lesbezoeken uit. Daarnaast vinden er ook coaching on the job
bezoeken plaats, gericht op een specifiek vak of onderdeel. Dit alles
doen wij om continu bezig te zijn met kwaliteitsverbeteringen en
versterking van de leerkrachtvaardigheden.
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7. OUDERBETROKKENHEID/ EDUCATIEF PARTNERSCHAP

Ouders kunnen op verschillende manieren betrokken zijn
bij het onderwijs van hun kind. Een algemene omschrijving
van ouderbetrokkenheid is: ‘Alle vormen van belangstellende
betrokkenheid van de ouders bij de begeleiding van hun eigen kind,
bij de groep waarin hun kind zit en bij de school als geheel'. Vaak wordt
dit ingedeeld in meeleven, meedoen, meedenken en meebeslissen.
Er wordt wel onderscheid gemaakt tussen ouderbetrokkenheid en
ouderparticipatie.

Erissprakevan ouderbetrokkenheid als uit het gedrag van ouders blijkt
datzij zich gedeeld verantwoordelijk voelen voor de schoolontwikkeling
van hun kinderen. Het gaat om (emotionele) betrokkenheid bij de

ontwikkeling van hun kind, bij de school en de leraar. De ouders
tonen belangstelling, scheppen voorwaarden voor het huiswerk
maken en begeleiden hun kind daarbij zo nodig. Ook bezoeken
zij ouderavonden en tonen zij respect voor de leraar. Kortom:
ouderbetrokkenheid gebeurt vooral thuis, maar er vindt ook een
deel op school plaats.

Concreet verwachten wij van u als ouders/ verzorgers, dat u:

uw kind telefonisch tussen 7:45-8:30 uur ziek meldt;

zorgt dat uw kind op tijd op school is. Vanaf 8:15 uur kunnen de
kinderen naar binnen komen en starten met de inlooptaken.
Om 8:30 uur start de schooldag met een gezamenlijk moment.
Bij te laat komen wordt dit geregistreerd en vanaf drie keer te
laat, treed ons protocol ‘Te laat komen'’ in werking;

aanwezig bent bij ouder-school gesprekken, zoals ‘Ouders,
vertel’, voortgangsgesprekken, adviesgesprekken,
zorggesprekken, etc.;

gepaste acties inzet indien nodig, zoals aanmelding bij externe
partijen, bijvoorbeeld logopedie, fysiotherapie, wanneer uit
overleg met de leraar en/of KC blijkt dat dat nodig/ wenselijk is.
Ondersteuning hierbij kunt u vragen aan onze Brugfunctionaris;
Juf Tanja

aanwezig bent bij kijkmiddag en -avonden, wanneer hiertoe
gelegenheid is;

uw kind stimuleert het ontvangen huiswerk te maken;

Social Schools berichten leest en handelt naar wat er van u als
ouder gevraagd wordt;

bij vragen/ontevredenheid altijd contact opneemt met de
leraar.
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begrijpt dat de tijd van leraren tussen 8:15-8:30 uur voor de
kinderen is, om hen rustig en met volle aandacht te ontvangen.
Een korte boodschap kan doorgegeven worden aan de pleinwacht,
u kunt de leraar altijd een mail of Social Schools bericht sturen en
na 14:00 uur is er gelegenheid bij de leraarbinnen te lopen.
factorendieeenbelemmerendeinvioed hebbenophetwelbevinden
van uw kind(eren) deelt met de leraar, kwaliteitscod6rdinator,
directie of brugfunctionaris.

Bij ouderparticipatie gaat het om actieve deelname van ouders aan
activiteiten op school. Enerzijds gaat het om onderwijsondersteunende
activiteiten (organisatie van ouder- of kijkavonden, meewerken aan
p.r. activiteiten), hand- en spandiensten verrichten (schoolreisjes,
ouderhulpmiddagen)en hulp bijde lessen (als leesouder of bij remedial
teaching). Anderzijds gaathetomanderevormenvan ouderparticipatie,
zoals zitting hebben in de ouderraad/ activiteitencommissie of
medezeggenschapsraad.

Op De Klimop faciliteren we de volgende momenten ter bevordering
van de ouderbetrokkenheid en ouderparticipatie:

Ouders, vertel gesprekken: in de eerste twee weken van het
nieuwe schooljaar om kennis te maken met de nieuwe leraar, uw
belangrijkste punten betreffende uw kind(eren) te delen met de
leraar en wederzijdse verwachtingen uit te spreken
Ouderhulpmiddagen van groep 1 t/m groep 8, waarbij uw hulp
hard nodig is om de techniek- en handvaardigheidlessen goed
vorm te kunnen geven. Voor iedere groep zijn dit er ongeveer 5
per schooljaar.

Kijkmiddagen  kleuteronderwijs en  kijkmiddagen thema
afsluitingen, waarbij u het leerlingenwerk kunt bekijken van de
afgelopen periode.

+ Begeleiding bij uitjes naar bijvoorbeeld het theater, sportdag of
een museum

«  Komin de klas, tijdens deze periode wordt u in de gelegenheid
gesteld om achterin het lokaal een deel van de lesdag mee te
kijken naar het onderwijs dat uw kind dagelijks ontvangt.

Dit is een proces waarin de betrokkenen eropuit zijn om elkaar
wederzijds te ondersteunen en waarin ze proberen hun bijdrage
zoveel mogelijk op elkaar af te stemmen, met als doel het leren, de
motivatie en de ontwikkelingvan leerlingente bevorderen.Vanwege
het wederzijdse karakter ligt voor de toekomstige ontwikkelingen
op De Klimop de voorkeur eerder bij de term partnerschap dan
bij ouderbetrokkenheid of ouderparticipatie. Bij partnerschap gaat
het niet alleen om een beweging van ouders richting de school,
maar ook om een beweging van de school richting de thuissituatie.
Bij educatief partnerschap is een gezamenlijk belang waarin
het kind te allen tijde centraal staat. Ouders en school gaan als
gelijkwaardige (niet gelijke!) partners met elkaar in gesprek en
werken zo veel mogelijk samen.

Onderwijs en opvoeding vragen dus een gezamenlijke aanpak
van school en ouders. De betrokkenheid van ouders bij de
school en partnerschap zijn voor ons dan ook zeer belangrijk.
Wij proberen daarom een school te zijn die laagdrempelig is voor
ouders. Daarnaast is het voor de kinderen belangrijk als er thuis
belangstelling is voor wat er op school gebeurt. Door mee te werken
aan activiteiten binnen de school leren we elkaar beter kennen en
worden standpunten en het handelen van elkaar sneller duidelijk.
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Brugfunctionaris

Tanja te Lindert geeft op De Klimop invulling aan haar rol als
Brugfunctionaris. Zijisop maandag, woensdag en donderdag aanwezig,
met als grootste taak de brug te slaan tussen ouders, onderwijs en
(gemeentelijke) instanties. Mocht u vragen of zorgen hebben die
niet direct met onderwijs te maken hebben, dan kunt u haar altijd
benaderen om samen de juiste weg te vinden. Alle ochtenden met de
inloop en middagen bij het uitgaan van de school, zult u haar op het
plein zien. Via email of Social Schools is Tanja ook goed bereikbaar.
Natuurlijk bent u ook van harte welkom even binnen te lopen om een
afspraak te maken.

Onze school kent een AC. In samenspraak met de teamleden
organiseert de AC een groot aantal activiteiten. Ook ondersteunen ze
leraren op velerlei manieren. Voorbeelden waarbij de school graag
gebruik maakt van de diensten van de ouderraad zijn:

* Het gezamenlijk organiseren van bijzondere schoolactiviteiten.
+ Denk aan feesten, schoolreisjes, kerstviering, paasmaaltijd.

* Het assisteren bij schoolactiviteiten.

+ De aankleding van de school: Kerst, Pasen, de seizoenen.

De AC overlegt op informele wijze, namens de ouders met de
school betreffende allerlei zaken, die voor de ouders en kinderen
van belang zijn. De AC geldt als het ware als klankbord voor het
team en directie. Ook is er tijdens de AC vergaderingen altijd een
teamlid aanwezig om de lijnen kort te houden. We vinden het
erg belangrijk dat vacatures in de OR/AC zo snel mogelijk worden
opgevuld. Dit is belangrijk voor het functioneren van de ouderraad
en in het belang van de kinderen.
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